
Opis Projektu: Ponadregionalne Obserwatorium Dialogu
Społecznego ZPP

1. Cele projektu

Celem głównym projektu jest zwiększenie potencjału 4 regionalnych organizacji pracodawców
zrzeszonych w strukturze Związku Przedsiębiorców i Pracodawców (ZPP) w procesach
stanowienia oraz monitorowania prawa, a także polityk publicznych (dialog społeczny) w
zakresie zatrudnienia i umiejętności. Działania te mają na celu budowanie silnej merytorycznie i
organizacyjnie reprezentacji pracodawców z sektora MŚP.

2. Główne zadania i działania

Przeprowadzenie kompleksowego badania „Głos rynku pracy – Barometr kompetencji i
zatrudnienia 2026+” w celu diagnozy potrzeb rynkowych i jakości polityk publicznych.
Organizacja specjalistycznych szkoleń dla zarządów oraz 80 przedstawicieli firm
członkowskich, obejmujących m.in. proces legislacyjny, analizę dokumentów rynkowych,
negocjacje oraz skuteczne rzecznictwo.
Organizacja 8 regionalnych „Okrągłych Stołów” w 7 województwach: świętokrzyskim,
podkarpackim, śląskim, łódzkim, małopolskim, lubelskim i podlaskim, jako platformy
wymiany doświadczeń i formowania wspólnych stanowisk.
Opracowanie doraźnych opinii i ekspertyz merytorycznych na potrzeby udziału partnerów
w pracach gremiów dialogu społecznego (np. WRDS, PRRP, Komitety Monitorujące).
Organizacja Ponadregionalnego Forum Dialogu Społecznego w 2027 r., będącego
kulminacją projektu i miejscem prezentacji wypracowanych rekomendacji.
Wzmocnienie potencjału strukturalnego poprzez zakup sprzętu oraz zatrudnienie
specjalistów ds. wsparcia dialogu społecznego w każdej z 4 organizacji partnerskich.

3. Grupy docelowe

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do reprezentatywnych organizacji zrzeszających
pracodawców. Bezpośrednimi odbiorcami działań są:

Przedstawiciele podmiotów zrzeszonych w ZPP (80 osób): pracodawcy i decydenci z firm
członkowskich ZPP (w tym min. 55 mężczyzn i 25 kobiet).



Liderzy związkowi (12 osób): członkowie zarządów organizacji partnerskich, którzy rozwiną
zdolności liderskie, analityczne i negocjacyjne.
Politycy i decydenci: odbiorcy wypracowanych rekomendacji w instytucjach publicznych na
poziomie regionalnym i krajowym.

4. Planowane efekty i rezultaty

Trwałe wzmocnienie potencjału i niezależności 4 regionalnych organizacji pracodawców.
Podniesienie kompetencji analitycznych, negocjacyjnych i decyzyjnych u co najmniej 72
uczestników projektu.
Opracowanie szeroko konsultowanego dokumentu „Głos rynku pracy”, stanowiącego
narzędzie nacisku na poprawę polityk publicznych.
Stworzenie długoterminowych ram współpracy merytorycznej między partnerami
zaangażowanymi w inicjatywę „Ponadregionalnych Obserwatoriów”.
Zwiększenie bezpośredniego, aktywnego udziału środowiska małych i średnich
przedsiębiorstw (MŚP) w procesach stanowienia prawa.

5. Finansowanie projektu

Projekt finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027, Priorytet 4, Działanie 4.3.

Całkowita wartość projektu: 980 000,00 PLN
Dofinansowanie ze środków UE: 808 696,00 PLN
Okres realizacji: 1 stycznia 2026 r. – 30 czerwca 2027 r.

Dokument opracowany dla ZPP Śląsk w ramach realizacji obowiązków informacyjno-promocyjnych FERS.


