Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis Projektu: Ponadregionalne Obserwatorium Dialogu
Spotecznego ZPP

I 1. Cele projektu

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu 4 regionalnych organizacji pracodawcow
zrzeszonych w strukturze Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow (ZPP) w procesach
stanowienia oraz monitorowania prawa, a takze polityk publicznych (dialog spoteczny) w
zakresie zatrudnienia i umiejetnosci. Dziatania te majg na celu budowanie silnej merytorycznie i
organizacyjnie reprezentacji pracodawcéw z sektora MSP.

I 2. Glowne zadania i dziatania

e Przeprowadzenie kompleksowego badania ,,Gtos rynku pracy — Barometr kompetenc;ji i
zatrudnienia 2026+" w celu diagnozy potrzeb rynkowych i jakosci polityk publicznych.

¢ Organizacja specjalistycznych szkolen dla zarzadow oraz 80 przedstawicieli firm
cztonkowskich, obejmujacych m.in. proces legislacyjny, analize dokumentow rynkowych,
negocjacje oraz skuteczne rzecznictwo.

e Organizacja 8 regionalnych ,Okragtych Stotow” w 7 wojewddztwach: swietokrzyskim,
podkarpackim, slgskim, 16dzkim, matopolskim, lubelskim i podlaskim, jako platformy
wymiany doswiadczen i formowania wspdlnych stanowisk.

e Opracowanie doraznych opinii i ekspertyz merytorycznych na potrzeby udziatu partnerow
w pracach gremiow dialogu spotecznego (np. WRDS, PRRP, Komitety Monitorujace).

e Organizacja Ponadregionalnego Forum Dialogu Spotecznego w 2027 r., bedacego
kulminacja projektu i miejscem prezentacji wypracowanych rekomendadji.

e Wzmocnienie potencjatu strukturalnego poprzez zakup sprzetu oraz zatrudnienie

specjalistow ds. wsparcia dialogu spotecznego w kazdej z 4 organizacji partnerskich.

I 3. Grupy docelowe

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do reprezentatywnych organizacji zrzeszajacych
pracodawcow. Bezposrednimi odbiorcami dziatan sa:

¢ Przedstawiciele podmiotow zrzeszonych w ZPP (80 oséb): pracodawcy i decydenci z firm
cztonkowskich ZPP (w tym min. 55 mezczyzn i 25 kobiet).



¢ Liderzy zwigzkowi (12 osé6b): cztonkowie zarzagddw organizacji partnerskich, ktorzy rozwing
zdolnosci liderskie, analityczne i negocjacyjne.
e Politycy i decydenci: odbiorcy wypracowanych rekomendacji w instytucjach publicznych na

poziomie regionalnym i krajowym.

I 4. Planowane efekty i rezultaty

e Trwate wzmocnienie potencjatu i niezaleznosci 4 regionalnych organizacji pracodawcow.

e Podniesienie kompetencji analitycznych, negocjacyjnych i decyzyjnych u co najmniej 72
uczestnikdw projektu.

e Opracowanie szeroko konsultowanego dokumentu ,Gtos rynku pracy”, stanowigcego
narzedzie nacisku na poprawe polityk publicznych.

e Stworzenie dtugoterminowych ram wspotpracy merytorycznej miedzy partnerami
zaangazowanymi w inicjatywe ,Ponadregionalnych Obserwatoriow”.

e Zwiekszenie bezposredniego, aktywnego udziatu Srodowiska matych i srednich

przedsiebiorstw (MSP) w procesach stanowienia prawa.

I 5. Finansowanie projektu

Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, Priorytet 4, Dziatanie 4.3.

e Catkowita wartosc¢ projektu: 980 000,00 PLN
¢ Dofinansowanie ze sSrodkéw UE: 808 696,00 PLN
e Okres realizacji: 1 stycznia 2026 r. — 30 czerwca 2027 r.

Dokument opracowany dla ZPP Slagsk w ramach realizacji obowigzkéw informacyjno-promocyjnych FERS.



