Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach programu:
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

Projekt

FERS.04.03-IP.06-0036/25

Ponadregionalne Obserwatorium Dialogu Spotecznego ZPP

Instytucja: | Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Whioskodawca/Beneficjent: | Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcow

Status projektu: | W trakcie oceny

Wydatki ogétem: | 980 000,00 zt

Dofinansowanie: | 950 600,00 zt

Wersja projektu: | 4

Data ztozenia wersiji: | 2026-01-05
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

Informacje o projekcie

Program

FERS.00.00

Priorytet
FERS.04.00

Dziatanie

FERS.04.03

Instytucja Organizujaca Nabér
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Numer naboru

FERS.04.03-1P.06-001/25

Zakres interwencji
Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Data rozpoczecia realizacji projektu

2026-01-01

Data zakonczenia realizacji projektu

2027-06-30

Tytut projektu
Ponadregionalne Obserwatorium Dialogu Spotecznego ZPP

SOWA EFS (1.62) Utworzony: 2026-01-27 17:46:30
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2026-01-05 11:00:23
BYU0000/4/5/2/1/4/7/2/12/6/0/1/1/0 Wersja dokumentu 4

Strona 2 z 55



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis projektu

Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu partnerow spotecznych - 4 regionalnych organizaciji
pracodawcéw (Swietokrzyskie ZPP [dalej SZPP], ZPP - Czestochowa [dalej ZPPC], ZPP Slask
[dalej ZPPS] oraz ZPP WOJ. LUBELSKIEGO [dalej ZPPWL) zrzeszonych w strukturze reprezentat.
organiz.zwigzkowej (Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw) w procesach stanow. oraz
monitorowania prawa i polityk publicznych (dialog spoteczny) w zakresie zatrud. i umiejetnosci w
okresie do konca czerwca 2027 roku. Ponadto nastgpi wzmocn. organiz. potencjatu do prowadz.
dialogu spotecz. przez 4 region. zwigzki Zwigzku poprzez rozwdj zasobdw kadrowych - zatrudnienie
przez kazdego partnera pracownika na 1/2 etatu, zasobéw technicznych poprzez zakup sprzetu
komput. oraz merytoryczne poprzez przeprow. badania poziomu dialogu spotecznego w 7 region.
Polski, szeregu konsultacji, organizacje 8 ,,Okragtych Stotéw” (po jednym na kazdy region i 2 w woj.
Slaskim) oraz ponadreg. konferencje Dialogu Spotecznego.

Zwiekszenie potencjatu organ. do dialogu to organizacja 8 spotkan o charakterze ,Okragtego stotu”,
konfer. o tematyce dialogu miedzysekt., udziat w konferencjach sieciujacych, szkolenia dla liderow
zwiazk. i przedst. SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPWL - wzmocnienie kompetenciji przedstaw. partneréw
spotecznych z zakresu udziatu w gremiach dialogu (WRDS, WRRP/ PRRP, KMFE): procesu
legislac., analizy polityk publicznych, metod prow.skutecznego dialogu spotecz., przygotowywania
opinii i ekspertyz, partycypaciji i rzecznictwa.

Zwiekszenie potencjatu polega¢ bedzie na budowie formuty dialogu i wspotpracy, ktéra bedzie
angazowata nie tylko obecnych cztonkdéw 4 region. organizacji zwigzkowych ale réwniez mikro,
matych i Srednich przedsieb. z terenu 7 wojewddztw objetych wsparciem. W zwigzku z faktem, ze
cze$¢ organ. region. nie ma zdolnosci projekt. lub na terenie regionéw nie ma dziatajgcej organiz.,
partnerzy podjeli decyzje o objeciu wsparcia regiondw osciennych, ktorych przedsieb. czesto
kooperujg z naszymi organiz. w ramach ZPP.

W objetych proj. regionach wystepujg istotne wyzwania w zakresie zatrud., rozwoju przedsieb.oraz
jakosci dialogu spotecznego, co w sposob bezposredni wptywa na konkurencyjnos¢ gospodarki.
Na koniec kwietnia 2025 roku stopa bezrobocia w pieciu z siedmiu analiz. wojew. przekraczata
poziom 6%, osiggajac az 8,6% w wojew. podkarp., 7,6% w Swietokrz. i 7,3% w lubelskim. Takze w
podlaskim utrzymuje sie ona na poziomie 6,9%, co oznacza istotne wyzwania na rynku pracy i niski
poziom aktywnosci zawodowej. Dla porownania, w regionach silniej uprzemystow., jak slaskie i
matopolskie, stopa ta wynosi odpowiednio 3,8% i 4,2%.

Réwnoczesnie, mimo wzrostu liczby podm. gospod. — np. w swietokrz. z 129 214 w 2023 r. do 132
572 w 2024 r., a w $laskim przekraczaj. juz 540 tysiecy — wiekszo$¢ MSP pozostaje poza
strukturami dialogu spotecznego, a ich gtos nie jest w wystarcz. stopniu obecny w procesach
stanow. prawa i kreowania polityk publicznych.

Brakuje réwniez trwatych mechaniz. wspotpracy organizacji pracod. z JST, NGO i uczelniami. W
praktyce dialog spoteczny czesto ogranicza sie do formalnego udziatu organizacji w ciatach
doradczych, bez zapew. odpowiedniego zaplecza eksperckiego i operacyjnego. W kilku wojew. (np.
Swietokrz., podlaskim, lubelskim) struktury dialogu terytor. (WRDS, PRRP) dziatajg z ogranicz.
intensywnoscig lub nie wykorzystujg w petni potencjatu organizaciji pracod.

Na potrzebe zapl.dziatah majg wptyw sytuacja gospod. oraz badania ankietowe, jakie zostaty
przeprowadz. wéréd cztonkéw SZPP, ZPPC, ZPPS, ZPPWL. Ponad potowa ze 100 badanych MSP
(raczej tak — 44%, zdecydowanie tak — 14%) uznata, ze funkcjonowanie lokalnej administraciji
publicznej negatywnie wptywa na dziatalnos¢ MSP. Mozna przypuszczaé, ze prowadzenie
dziatalnosci utrudnia m.in. szeroko rozumiana biurokracja. Ankiety pokazuje, ze przedsiebiorcy nie
tylko w sferze deklaracji, ale rowniez faktycznie szukajg mozliwosci spotkania, dialogu i wspotpracy.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Grupy docelowe

Proj. jest skier. do grup docel. z obszaru 7 regionéw objetych dziat. 4 organizacji zwigzkowych (wo;j.
swietokrzyskie, podkarpackie, slaskie, matopolskie, tédzkie, lubelskie i podlaskie. (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracuja, lub zamiesz. na wskaz. obszarze w roz.przep. Kodeksu Cyw.; w
przypadku innych podmiotéw — posiadajg jedn. organ. na ww. obszarze).

a) partneréw spotecznych — SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPWL w zakresie zwieksz. potencjatu udziatu w
procesach stanow. oraz monitorowania prawa i polityk publicznych (dialog spoteczny) w zakresie
zatrud. i umiejetn. oraz wzmocnienia organiz. poprzez zatrudnienie pers. merytorycznego, wsparcie
eksperckie, a takze przeszkolenie przedstawicieli oraz poszerzenie przez przedstaw. sieci
kontatéw. Najwazniejsze obszary dziat. Zwigzkow to: prowadz. regularnych spotkan przedsieb. w
ramach networkingu oraz porad. dla firm. Spotkania majg cele integracyjne, sieciujgce i edukacyjne.
Na kazde spotkanie zapraszani sg przedsieb. spoza Zwigzku, a prelegent ma wystap., ktérego
celem jest edukacja cztonkow Zwigzku z ré6znych obszaréw. Doradztwo obejmuje jednakowo
kwestie biznes. (organizacyjne, prawne, marketing.), edukacyjne (pomoc w wyborze odpowiednio
dopas. szkolen), a takze w zakresie pozysk. finans. (fundusze unijne, kapitat prywatny).

b) przedstaw. cztonkéw (firm) SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPWL lub innej organizaciji zrzeszonej w ZPP
lub org. region./branzowych zrzeszonych w ZPP z terenu objetego wsparciem - razem 80 osb6b
(55M, 25K, 7 OzN w tym 7M). Liczba oszacowana na podstawie aktywnosci spotecznej cztonkow
Zwigzkow. Jest to ilos¢ minimalna przedsieb., ktorzy wezmag udziat w szkol., spotk. siec. i
konferencjach

Dobor grupy wynika bezposr. z charak. projektu. Planujemy zaprosi¢ 100% wszystkich firm
zrzeszonych w organiz. dialogu, ale zdajemy sobie sprawe z realiow i aktywnosci poszczeg.
cztonkéw. W zwigzku z ciggtym rozwojem liczba moze by¢ duzo wieksza w momencie uruch.
projektu. Jesli cztonkdéw Zwigzku bedzie wiecej w momencie rozpocz. realizacji projektu, to udziat
wiekszej liczby zostanie pokryty ze srodkow witasnych Zwigzku. Udziat w projekcie bedzie w petni
dobrow., lecz na chwile pisania wniosku udziat zadeklar. wskazana liczba czionkdw.

W sposob posredni projekt obejmie réwniez inne mikro, mate i sSrednie firmy z woj. objetych
wsparciem — niebedgcych cztonkami, a zainteres. budowg partnerstw w zakresie dialogu
spotecznego.

Zatozenia odnosnie do udziatu K i M w projekcie przyjeto na podstawie obecnej proporcji Ki M w
organiz. W projekcie

moze wzig¢ udziat kazdy przedsieb. z terenu 7 wojew. objetych projektem bez wzgledu na ptecC i
miejsce prowadzenia dziatalnosci (miasto, wies).

Wsparcie realizowane w ramach projektu na rzecz organizacji partnerow spotecznych nie pokrywa
sie ze wsparciem otrzymanym w ramach konkursu nr FERS.04.03-1P.06-001/23.

Najwiekszg BARIERA (dotyczy w tym samym stopniu K i M): do zaspok. potrzeb jest brak srodkow
finans. pozwal. na zwieksz. zakresu podejm. dziatan. Wsparcie finans. w ramach projektu zniweluje
tg bariere. Realizacja projektu pozwoli na zwiekszenie potenc. kadrowego i technicznego, a tym
samym wptynie na zwiekszenie roli Zwigzku jako organizacji reprezent.

Dla przedsiebiorcow-cztonkdw POTRZEBA jest rozwdj biznesu m.in. poprzez nabywanie nowych
kompetenciji i nawigz. kontraktow biznesowych z innymi przedsieb.spoza Zwigzku.
OCZEKIWANIEM jest organiz. przez Zwigzek spotkan, w ktorych udziat wezmag przeds. spoza
organizacji oraz pozyskiw.wiedzy i kompetencji w ramach szkolen.

BARIERY (dotyczg w tym samym stopniu K i M): to koniecznos¢ wygospodar. czasu na
uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach, poniewaz w mikro i matych firmach trudno jest zastgpic
nieobecnego pracownika. Dla zniwelowania tej bariery spotkania i szkolenia w ramach projektu
bedg planowane z odpowiednim wyprzedz., ktére pozwoli na wczesniejsze harmonijne
zorganizowanie pracy.

Obszar realizacji projektu
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Whnioskodawca i realizatorzy

Typ organizacji
Podmiot krajowy

Typ Identyfikatora
NIP

Identyfikator
9592067208

Nazwa

Swietokrzyski Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

Typ wnioskodawcy
zwigzki pracodawcow

Forma wtasnosci

Pozostate krajowe jednostki prywatne

Wielkos¢ przedsiebiorstwa
Mikro

Kraj
Polska

Miejscowosé
Kielce

Kod pocztowy

25-646

Ulica

ul. 1 Maja

Nr budynku
191

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

biuro@szpp.net.pl

Numer telefonu

697836887

Strona WWW
www.szpp.net.pl

Pozostate

Mozliwo$¢ odzyskania VAT

Nie dotyczy

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu?

Tak

Osoba do kontaktu nr: 1

Osoba do kontaktu nr: 2

Imie Nazwisko

tukasz Bilski

Telefon Adres email

797590972 l.bilski@szpp.net.pl
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L
Imie Nazwisko
Filip Kutanowski
Telefon Adres email
697836887 f.kulanowski@szpp.net.pl

Realizator nr: 1

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
9492207667

Nazwa

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow — Czestochowa

Typ wnioskodawcy
zwigzki pracodawcow

Forma wiasnosci
Pozostate krajowe jednostki prywatne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Mikro

Kraj
Polska

Miejscowos¢
Czestochowa

Kod pocztowy

42-202

Ulica

al. Aleja Najswietszej Maryi Panny

Nr budynku
12¢

Nr lokalu

PASAZ Il P

Dane kontaktowe

Adres email
a.janik-barcis@zppczestochowa.pl

Telefon

574 377 751

Strona WWW
www.zppczestochowa.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Nie

Realizator nr: 2

Typ organizagcji
Podmiot krajowy

NIP
6462954369

Nazwa

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw Slgsk

Typ wnioskodawcy
zwigzki pracodawcow
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Forma wtasnos$ci

Pozostate krajowe jednostki prywatne

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

Mikro

Kraj
Polska

Miejscowosé

Tychy

Kod pocztowy

43-100

Ulica
ul. Kosciuszki

Nr budynku
12

Nr lokalu

11

Dane kontaktowe

Adres email

biuro@zppslask.pl

Telefon

608 593 745

Strona WWW
www.zppslask.pl

Pozostate

Mozliwosé odzyskania VAT

Nie

Realizator nr: 3

Typ organizacji
Podmiot krajowy

NIP
5372638032

Nazwa

ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Typ wnioskodawcy
zwigzki pracodawcow

Forma wtasnosci

Pozostate krajowe jednostki prywatne

Wielko$¢ przedsigbiorstwa

Mikro

Kraj
Polska

Miejscowos¢

Biata Podlaska

Kod pocztowy

21-500

Ulica
ul. Janowska
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Fundusze Europejskie
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Nr budynku
14

Nr lokalu

Dane kontaktowe

Adres email

biuro@zpplubelskiego.pl

Telefon

722 245 583

Strona WWW
www.zpplubelskiego.pl

Pozostate

Mozliwo$é odzyskania VAT

Nie
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Wskazniki projektu

Wskazniki produktu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé

Nie

Wartos$¢ docelowa - kobiety

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

Wartos$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Faktura/rachunek wraz z protokotem odbioru z prac adaptacyjnych lub remontowych / protokotem
odbioru i montazu wyposazenia / protokotem odbioru. Pomiar jednorazowy w momencie uzyskania
wsparcia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osoéb z
niepetnosprawnosciami

Jednostka miary
szt.

Podziat na pteé

Nie

Warto$é docelowa - kobiety

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

Wartos$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika
Faktura/rachunek/protokét odbioru. Pomiar jednorazowy w momencie uzyskania wsparcia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu

Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych i zrzeszonych w ich strukturach
organizacji objetych wsparciem zwigzanym z udziatem w procesach stanowienia oraz
monitorowania prawa i polityk publicznych
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Jednostka miary
szt.

Podziat na pte¢

Nie

Warto$¢ docelowa - kobiety

Wartos$¢ docelowa - mezczyzni

Warto$é docelowa - ogétem

4

Sposdb pomiaru wskaznika

Lista obecnosci z pierwszej udzielonej formy wsparcia. Pomiar w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie na podstawie weryfikaciji list obecnosci.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktoérzy uzyskali wsparcie w zakresie budowania
zdolnosci partnerow spotecznych

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Wartosé docelowa - kobiety

25,00

Wartos$é docelowa - mezczyzni

55,00

Warto$é docelowa - ogétem

80,00

Sposdéb pomiaru wskaznika

Deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci.
Pomiar jednorazowy w momencie rozpoczecia udziatu w poszczegoélnych formach wsparcia
(szkolenia, wyjazdy).

Typ wskaznika

Wiasny

Wskazniki rezultatu

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu

Liczba przedstawicieli organizacji partnerow spotecznych, ktérzy podniesli kompetencje z zakresu
budowania zdolno$ci partnerow spotecznych

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé
Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

23
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Warto$¢ docelowa - mezczyzni

49

Warto$¢ docelowa - ogétem

72

Sposéb pomiaru wskaznika

Zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie nowych umiejetnosci/wiedzy przez przedstawicieli
organizacji partnerow spotecznych. Wskaznik na poziomie min. 90% grupy, ktéra wezmie udziat w
projekcie, mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika
(zgodnie z 4 etapami nabycia kompetenciji).

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Inne wspdine wskazniki produktu

Inne wspéine wskazniki projektu

Tak

Wskaznik nr: 1

Wskaznik realizacji projektu
Liczba 0sb6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Sposo6b wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Wartos$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

7

Warto$¢ docelowa - ogétem

7

Sposéb pomiaru wskaznika

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, lista obecnosci z pierwszej formy wsparcia. Pomiar
jednorazowy w momencie rozpoczecia w pierwszej formie wsparcia przez uczestnika.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 2

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$é docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposob pomiaru wskaznika

Dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy, np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub
rezydenta dtugoterminowego UE) lub dokument potwierdzajacy objecie ochrona, dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo, zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE,
lista obecnoséci z pierwszej formy wsparcia. Pomiar jednorazowy w momencie uzyskania pierwszej
formy wsparcia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 3

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

Sposo6b wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pteé

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy, np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub
rezydenta dtugoterminowego UE) lub dokument potwierdzajacy objecie ochrona, lista obecnosci z
pierwszej formy wsparcia. Pomiar jednorazowy w momencie uzyskania pierwszej formy wsparcia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 4

Wskaznik realizacji projektu
Liczba os6b nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$é docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

Sposdéb pomiaru wskaznika

Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub etnicznych, lista obecnosci z
pierwszej formy wsparcia. Pomiar jednorazowy w momencie uzyskania pierwszej formy wsparcia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy

Wskaznik nr: 5

Wskaznik realizacji projektu

Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie

Sposéb wyliczenia wskaznika

Osobowy

Jednostka miary
osoby

Podziat na pte¢

Tak

Warto$¢ docelowa - kobiety

0

Warto$¢ docelowa - mezczyzni

0

Warto$¢ docelowa - ogétem

0

Sposéb pomiaru wskaznika

Oswiadczenie o dotknieciu wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub byciu osobg w kryzysie
bezdomnosci, lista obecnosci z pierwszej formy wsparcia. Pomiar jednorazowy w momencie
uzyskania pierwszej formy wsparcia.

Typ wskaznika

Obowigzkowy
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska x

Zadania

Zadanie numer 1

Nazwa zadania

Wsparcie potencjatu 4 organizacji regionalnych w zakresie monitorowania polityk publicznych w
zakresie zatrudnienia i umiejetnosci

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-01-01 2027-06-30

SOWA EFS (1.62) Utworzony: 2026-01-27 17:46:30

Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2026-01-05 10:23:42
BYU0000/4/5/2/1/4/7/2/12/6/0/1/1/0 Wersja dokumentu 4
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

W ramach dziatania planowany jest:

- dla kazdego z 4 Zwigzkdw - zakup sprzetu biurowego - laptopa biznes. wraz z pakietem office,
ktory narzedziem pracy dla prac. oraz drukarki (I-1I'26r)

- przeprowadzenie dla 80 firm cztonkowskich- uczest. projektu, badania ,,Gtos rynku pracy —
Barometr kompetencji i zatrudnienia 2026+” (111-VI'26r)

Metoda: CAWI/telefoniczne/mailowo + jakosciowe (fokusy) z zarzgdami kluczowych firm.
Whnioskod. i Partnerzy zobowigzujg sie skonsultowaé zakres tematyczny badan z I1Z i centralg ZPP.
Konsultacje te bedg miaty charakter formalny, zostang udokum. (np. notatkg, protokotem lub
korespondencja).

Cele szczegobtowe:

1. Okreslenia swiadomosci pracodawcow w zakresie uczest. w procesach legislacyjnych.

2. Diagnoza jakosci polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci — z perspektywy
cztonkow ZPP

3. Wypracowanie i upowszechnienie rekomendaciji dla decydentéw publicznych.

4. Budowanie kompetencji partnerow spotecznych do skutecznego wptywania na polityki publiczne.
- Szkolenie dla Zarzadoéw reg. org. ZPP z zakresu budowania jakosci dialogu spot. (2 dni x 8 godzin
dydakt., 12 osob z zarzgddw czterech zwigzkdw)

- Zatrudnienie 4 oso6b (po 1 w kazdym ze zwigzkow, 0,5 etatu) na stan. specjalisty ds. wsparcia
dialogu spotecznego (od III'26 do VI'27), ktérego zadaniem w okresie 16 m-c bedzie: poszerzanie
bazy cztonkow Zwigzku, wspoétorgan. konferencji podsum. i 8 "okragtych stotéw", konsult. dla
przedsieb. z zakresu dialogu spot., udziat w spotkaniach z przedsieb. zainteres. cztonkost. oraz
aktywne poszuk. przedsieb. zainteresownych wtgczeniem sie w dziatalnos¢ zwigzkdow i zapraszanie
ich do przystap. do ZPP. Zadania zwigzane z org. konferencji i sp. sieciuj. to: rezerwacja miejsca
spotk. i przygot. go zgodnie z przyjetymi wytycznymi, zaproszenie potencj. uczestnik.

Szczegodtowe opisy dziatan zawarto pod budzetem.

Specj. prowadzic¢ konsultacje dla przedsieb. w zakresie dialogu spot., poprzez osobiste spotk., w
trakcie ktorych bedzie informowac o celach projektu i mozliw., a takze monit.potrzeby i bariery.

Na podstawie umowy o prace zostang zatrudn. 4 osoby w wymiarze tacznie 0,5 etatu (w tym
conajmniej 1 OzN) z poszan. zasad rownoupraw. i braku dyskryminacji. Wyksztatceniem min.
Srednie, dosw. w pracy biurowej i wspotpracy miedzysektorowej. W pierwszej kolejnosci Zwigzek
przeprowadzi rekrutacje posrdd oséb wspotpracujgcych i poleconych przez cztonkow, a jesli w
wyniku tego nikt nie zostanie wytoniony, zostang zamieszcz. ogtoszenia o prace na portalach social
mediach.

Proj. zaktada réwny dostep do zad. bez wzgledu na pte¢, wyznanie, rase czy posiadane
niepetnospr. Jezeli w trakcie rekrut. do proj. zostanie zakwalif. 0s. z niepetnosp. wymagajacq
szczegolnych warunkow, zostanie dla niej w razie takiej koniecznosci zastos. mechanizm racjon.
usprawnien. Personel bedzie postugiwac sie jez. wrazliwym na pte¢€ oraz czas wsparcia bedzie
dostos. Do indywid. potrzeb. Os. odpow. za real.: Kier. Proj. i koordynatorzy ze strony Partnerow.

Zadanie numer 2

Nazwa zadania

Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego SZPP

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2026-03-01 2027-06-30
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie obejmuje zestaw komplement. dziatan wspierajgcych aktywnosé Swietokrzyskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych w strukturach dialogu spot. na poziomie region. i ogélnopolskim, rozwaj
kompetenciji jego cztonkdéw oraz zapewnienie eksperckiego wsparcia w biezagcych procesach
opiniodawczo-konsultacyjnych.

W ramach zadania zrealizowane zostana:

- Organizacja 2 regionalnych ,Okragtych Stotdéw” — po jednym w wojewddztwie swietokrzyskim i
podkarpackim — wydarzenia bedg miaty na celu zainicjowanie lokalnego dialogu miedzy organiz.
pracodawcéw, przedstaw. MSP, adm. publiczng, organiz.pozarz. i sektorem nauki. Spotkania bedg
stuzyty identyfikacji problemow lokalnego rynku pracy, okresleniu potencjalnych obszaréw
wspotpracy oraz wypracowaniu wstepnych rekomendacji do przedstawienia na forum WRDS i
PRRP. Kazde wydarzenie planowane jest na okoto 30 os6b (w tym 10 uczest. proj oraz 20
zaprosz.gosci - lista obecnosci), a koszt organizacji jednego spotkania wynosi 10000 zt (tacznie
20000 zt).

- Udziat przedstawicieli SZPP w ogélnopolskich wydarzeniach sieciujgcych (10 os x 2 wydarz.) —
dziatanie umozliwi udziat uczestnikéw proj. z SZPP w co najmniej dwoch krajowych konferencjach i
forach dialogu, ktérych celem jest wymiana dobrych praktyk i wzmocnienie wspétpracy organizacji
pracodawcéw z réznych regionéw. Wydarzenia te pozwolg na prezentacje doswiadczen regionu
swietokrzyskiego, budowanie sieci kontaktdw oraz podniesienie kompetenciji przedstawicieli
organizaciji.

- Dwudniowe szkolenie (2x8 godz. dydakt.) dla 20 uczest. - cztonkdéw SZPP z zakresu polityk pub. w
obszarze zatrudnienia i umiejetnosci. Szkolenie bedzie obejmowac¢ m.in. zagadnienia procesu
legislacyjnego, analizy dokumentéw strategicznych i operacyjnych, roli organizacji pracod. w WRDS
i KMFE oraz skutecznych form rzecznictwa. Efektem bedzie podniesienie kompetencji uczestnikow
do aktywnego udziatu w gremiach dialogu spotecznego.

- Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (min. 5. ok.10 stron)— zapewnione zostanie
wsparcie eksperckie dla cztonkéw SZPP i jego przedst.biorgcych udziat w konsultacjach i zespotach
rob. Ekspertyzy bedg miaty charakter ad hoc i bedg dotyczy¢ np. projektow ustaw, planéw
regionalnych rynku pracy czy dokum.zwigzanych z programami UE. Pozwoli to na przygot.
merytorycznych stanowisk i rekomendacji w imieniu Srodowiska pracodawcow.

Zadanie bedzie realizowane w ciggu 2026 - 2027 roku i stanowi kluczowy element wzmacniania
trwatosci i profesj.dziatalno$ci reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w dialogu spot. na
poziomie regionalnym i ponadregionalnym.

Proj. zaktada rowny dostep do zad. bez wzgledu na pte¢, wyznanie, rase czy posiadane
niepetnospr. Jezeli w trakcie rekrut. do proj. zostanie zakwalif. 0s. z niepetnosp. wymagajaca
szczegolnych warunkéw, zostanie dla niej w razie takiej koniecznosci zastos. mechanizm racjon.
usprawnien. Person. bedzie postugiwac sie jez. wrazliwym na pte¢ oraz czas wsparcia bedzie
dostos. do indywid. potrzeb. Os. odpow. za real.: Kier. Proj.

Zadanie numer 3

Nazwa zadania

Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego ZPP - Czestochowa

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-03-01 2027-06-30
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie obejmuje zestaw komplementarnych dziatah wspierajgcych aktywnos¢ ZPP Czestochowa
w strukturach dialogu spot. na poziomie reg. i ogolnopolskim, rozwéj kompetencji jego cztonkdéw
oraz zapewnienie eksperckiego wsparcia w biezgcych procesach opiniodawczo-konsultacyjnych.
W ramach zadania zrealizowane zostana:

- Organizacja 2 regionalnych ,Okragtych Stotéw” — po jednym w wojewddztwie Slgskim (subregion
potnocny) i tédzkim — wydarzenia bedg miaty na celu zainicjowanie lokalnego dialogu miedzy
organiz. pracodawcéw, przedstaw. MSP, administracjg publiczna, organiz.pozarz. i sektorem nauki.
Spotkania bedg stuzyty identyfikacji probleméw lokalnego rynku pracy, okresleniu potencjalnych
obszarow wspotpracy oraz wypracowaniu wstepnych rekomendacji do przedstawienia na forum
WRDS i PRRP. Kazde wydarzenie planowane jest na okoto 30 oséb (w tym 10 uczest. proj oraz 20
zapr. gosci - lista obecno$ci), a koszt organizacji jednego spotkania wynosi 10000 zt (tgcznie 20000
zt).

- Udziat przedstawicieli ZPPC w ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych (10 os x 2 wydarz.)—
dziatanie umozliwi udziat kadry ZPPC w co najmniej dwdch krajowych konferencjach i forach
dialogu, ktorych celem jest wymiana dobrych praktyk i wzmocnienie wspotpracy organizacii
pracodawcéw z roznych regiondw. Wydarzenia te pozwolg na prezentacje doswiadczen regionu
Swietokrz., budowanie sieci kontaktéw oraz podniesienie kompetencji przedstaw. organizaciji.

- Dwudniowe szkolenie (2x8 godz. dydakt.) dla 20 uczest. - cztonkéw ZPPC z zakresu polityk
publicznych w obszarze zatrudnienia i umiejetnosci. Szkolenie bedzie obejmowac m.in. zagadnienia
procesu legislacyjnego, analizy dok. strategicznych i operacyjnych, roli organizacji pracodawcow w
WRDS i KMFE oraz skutecznych form rzecznictwa. Efektem bedzie podniesienie kompetenciji
uczestnikow do aktywnego udziatu w gremiach dialogu spotecznego.

- Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (min. 5. ok.10 stron) — zapewnione zostanie
wsparcie eksperckie dla cztonkéw ZPPC i jego przedstawicieli biorgcych udziat w konsultacjach i
zespotach roboczych. Ekspertyzy bedg miaty charakter ad hoc i bedg dotyczy¢ np. projektéw ustaw,
plandw region. rynku pracy czy dokumentow zwigzanych z programami UE. Pozwoli to na przygot.
merytorycznych stanowisk i rekomendacji w imieniu Srodowiska pracodawcow.

Zadanie bedzie realizowane w ciggu 2026 i 2027 roku i stanowi kluczowy element wzmacniania
trwatosci i profesjonalizacji dziatalnosci reprezent. organizacji pracodawcow w dialogu spotecznym
na poziomie regionalnym i ponadregionalnym.

Proj. zaktada rowny dostep do zad. bez wzgledu na pte¢, wyznanie, rase czy posiadane
niepetnospr. Jezeli w trakcie rekrut. do proj. zostanie zakwalif. 0s. z niepetnosp. wymagajaca
szczegolnych warunkdéw, zostanie dla niej w razie takiej koniecznosci zastos. mechanizm racjon.
usprawnien. Person. bedzie postugiwac sie jez. wrazliwym na pte¢ oraz czas wsparcia bedzie
dostos. do indywid. potrzeb. Os. odpow. za real.: koordynator Partnera 1

Zadanie numer 4

Nazwa zadania

Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego ZPP Slask

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-03-01 2027-06-30
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie obejmuje zestaw komplem. dziatan wspierajacych aktywno$é¢ ZPP Slask w strukturach
dialogu spotecznego na poziomie reg. i ogélnopolskim, rozwoj kompetenciji jego cztonkdéw oraz
zapewnienie eksperckiego wsparcia w biezacych procesach opiniodawczo-konsultacyjnych.

W ramach zadania zrealizowane zostana:

- Organizacja 2 regionalnych ,Okragtych Stotéw” — po jednym w wojewddztwie Slgskim (subregiony
potudniowe) i matopolskim — wydarzenia bedg miaty na celu zainicjowanie lokalnego dialogu miedzy
organiz. pracodawcoéw, przedstaw. MSP, adm. publiczng, organiz.pozarz. i sektorem nauki.
Spotkania bedg stuzyty identyfikacji probleméw lokalnego rynku pracy, okresleniu potencjalnych
obszarow wspotpracy oraz wypracowaniu wstepnych rekomendacji do przedstawienia na forum
WRDS i PRRP. Kazde wydarzenie planowane jest na okoto 30 oséb (w tym 10 uczest. proj oraz 20
zapr. gosci - lista obecno$ci), a koszt organizacji jednego spotkania wynosi 10000 zt (tgcznie 20000
zt).

- Udziat przedstawicieli ZPPS w ogélnopolskich wydarzeniach sieciujacych (10 os x 2 wydarz.)-
dziatanie umozliwi udziat kadry ZPPS w co najmniej dwdch krajowych konferencjach i forach
dialogu, ktorych celem jest wymiana dobrych praktyk i wzmocnienie wspotpracy organizacji pracod.
z réznych regiondw. Wydarzenia te pozwolg na prezentacje doswiadczen regionu swietokrzyskiego,
budowanie sieci kontaktéw oraz podniesienie kompetencji przedstawicieli organizaciji.

- Dwudniowe szkolenie (2x8 godz. dydakt.) dla 20 uczest. - cztonkdéw ZPPS z zakresu polityk
publicznych w obszarze zatrudnienia i umiejetnosci . Szkolenie bedzie obejmowac m.in.
zagadnienia procesu legislacyjnego, analizy dokumentow strateg. i operacyjnych, roli organizacji
pracodawcéw w WRDS i KMFE oraz skutecznych form rzecznictwa. Efektem bedzie podnies.
kompetenciji uczestnikdw do aktywnego udziatu w gremiach dialogu spotecznego.

- Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (min. 5. ok.10 stron)— zapewnione zostanie
wsparcie eksperckie dla cztonkéw ZPPS i jego przedstawicieli biorgcych udziat w konsultacjach i
zespotach roboczych. Ekspertyzy bedg miaty charakter ad hoc i bedg dotyczy¢ np. projektéw ustaw,
plandéw regionalnych rynku pracy czy dokumentow zwigzanych z programami UE. Pozwoli to na
przygotowanie merytorycznych stanowisk i rekomendacji w imieniu srodowiska pracodawcow.
Zadanie bedzie realizowane w ciggu 2026 i 2027 roku i stanowi kluczowy element wzmacniania
trwatosci i profesjonalizacji dziatalnosci reprezent. organizacji pracodawcow w dialogu spotecznym
na poziomie regionalnym i ponadregionalnym.

Proj. zaktada rowny dostep do zad. bez wzgledu na pte¢, wyznanie, rase czy posiadane
niepetnospr. Jezeli w trakcie rekrut. do proj. zostanie zakwalif. 0s. z niepetnosp. wymagajaca
szczegolnych warunkdéw, zostanie dla niej w razie takiej koniecznosci zastos. mechanizm racjon.
usprawnien. Person. bedzie postugiwac sie jez. wrazliwym na pte¢ oraz czas wsparcia bedzie
dostos. do indywid. potrzeb. Os. odpow. za real.: koordynator Partnera 3

Zadanie numer 5

Nazwa zadania

Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego ZPP Woj. Lubelskiego

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-03-01 2027-06-30
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie obejmuje zestaw komplem. dziatan wspierajgcych aktywnos¢ ZPPWL w strukturach
dialogu spotecznego na poziomie reg. i ogélnopolskim, rozwoj kompetenciji jego cztonkdéw oraz
zapewnienie eksperckiego wsparcia w biezacych procesach opiniodawczo-konsultacyjnych.

W ramach zadania zrealizowane zostana:

- Organizacja 2 regionalnych ,Okragtych Stotéw” — po jednym w wojewddztwie Slgskim (subregiony
potudniowe) i matopolskim — wydarzenia bedg miaty na celu zainicjowanie lokalnego dialogu miedzy
organiz. pracodawcoéw, przedstaw. MSP, adm. publiczng, organiz.pozarz. i sektorem nauki.
Spotkania bedg stuzyty identyfikacji probleméw lokalnego rynku pracy, okresleniu potenc;.
obszarow wspotpracy oraz wypracowaniu wstepnych rekomendacji do przedst. na forum WRDS i
PRRP. Kazde wydarzenie planowane jest na okoto 30 osob (w tym 10 uczest. proj oraz 20 uczest.
posrednich - lista obecnosci), a koszt organizacji jednego spotkania wynosi 10000 zt (fgcznie 20000
zt).

- Udziat przedstawicieli ZPPWL w ogdlnopolskich wydarzeniach sieciujacych (10 os x 2 wydarz.)—
dziatanie umozliwi udziat kadry ZPPWL w co najmniej dwoch krajowych konferencjach i forach
dialogu, ktorych celem jest wymiana dobrych praktyk i wzmocnienie wspotpracy organizacii
pracod.z roznych regiondw. Wydarzenia te pozwolg na prezentacje doswiadczen regionu
Swietokrzyskiego, budowanie sieci kontaktéw oraz podniesienie kompetencji przedstawiciel
organizacji.

- Dwudniowe szkolenie (2x8 godz. dydakt.) dla 20 uczest. - cztonkéw ZPPWL z zakresu polityk
publicznych w obszarze zatrudnienia i umiejetnosci. Szkolenie bedzie obejmowac m.in. zagadnienia
procesu legislacyjnego, analizy dokumentow strategicznych i operacyjnych, roli organizaciji
pracodawcéw w WRDS i KMFE oraz skutecznych form rzecznictwa. Efektem bedzie podniesienie
kompetenciji uczestnikdw do aktywnego udziatu w gremiach dialogu spotecznego.

- Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (min. 5. ok.10 stron) — zapewnione zostanie
wsparcie eksperckie dla cztonkow ZPPWL i jego przedstawicieli biorgcych udziat w konsultacjach i
zespotach roboczych. Ekspertyzy bedg miaty charakter ad hoc i bedg dotyczy¢ np. projektow ustaw,
planow regionalnych rynku pracy czy dokumentow zwigzanych z programami UE. Pozwoli to na
przygot. merytorycznych stanowisk i rekomendacji w imieniu srodowiska pracodawcow.

Zadanie bedzie realizowane w ciggu 2026 i 2027 roku i stanowi kluczowy element wzmacniania
trwatosci i profesjonalizacji dziatalnosci reprezentat.organizacji pracod. w dialogu spotecznym na
poziomie regionalnym i ponadregionalnym.

Proj. zaktada réwny dostep do zad. bez wzgledu na pte¢, wyznanie, rase czy posiadane
niepetnospr. Jezeli w trakcie rekrut. do proj. zostanie zakwalif. 0s. z niepetnosp. wymagajacq
szczegolnych warunkow, zostanie dla niej w razie takiej koniecznosci zastos. mechanizm racjon.
usprawnien. Person. bedzie postugiwac sie jez. wrazliwym na pte¢ oraz czas wsparcia bedzie
dostos. do indywid. potrzeb. Os. odpow. za real.: koordynator Partnera 4

Zadanie nhumer 6

Nazwa zadania

Ponadregionalne Forum Dialogu Spotecznego

Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

2027-04-01 2027-06-30
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

Zadanie obejmuje przygotowanie, organizacje i przeprowadzenie jednodniowego (czas trwania - 8
godzin), ogélnopolskiego wydarzenia — Ponadregionalnego Forum Dialogu Spotecznego, ktérego
organizacja zacznie sie w kwietniu 2027 r., a sama impreza odbedzie sie w czerwcu 2027 r. i bedzie
kulminacjg dziatan realizowanych w ramach projektu. Kongres zgromadzi kluczowych interesariuszy
Z osSmiu wojewddztw objetych wsparciem — w tym wszystkich 80 uczestnikéw projektu oraz 120
zapr. gosci - pozostatych przedstawicieli organizacji pracod., zwigzkéw zaw., adm.publicznej,
samorzadow, organizacji pozarz., Srodowisk akademickich oraz mediéw branzowych.

Wydarzenie bedzie miato charakter ekspercko-sieciujgcy. Jego gtbwnym celem bedzie prezentacja
rezultatéw projektu, w tym: wynikow badan nad poziomem dialogu spotecznego w regionach,
doswiadczen ze spotkan ,Okragtego Stotu” oraz rekomendacji dla WRDS, PRRP i innych gremiéw
konsultacyjnych. Ponadto Kongres umozliwi wymiane dobrych praktyk oraz debate na temat
przysztosci dialogu spotecznego w kontekscie regionalnym i krajowym, zwtaszcza w obszarach
zatrudnienia i umiejetnosci.

Zakres kosztow zadania obejmuje m.in.:

- wynajem sali konferencyjnej i zaplecza technicznego (w tym sprzet multimedialny, nagtosnienie),
- obstuge organizacyjng i logistyczng wydarzenia (rejestracja, koordynacja, dokumentacja),

- zapewnienie cateringu dla uczestnikow (przerwy kawowe, lunch),

- przygotowanie i druk materiatdw konferencyjnych (programy, raporty, identyfikatory),

- zaproszenia na wydarzenie,

- wynagrodzenia prelegentoéw (6) i moderatoréw (2).

Moderator 1 bedzie odpowiedzialny za poprowadzenie 8 godzinnej konferencji oraz 1 panel
dyskusyjny

Moderator 2 bedzie odpowiedzialny za poprowadzenie moderowanego networkingu oraz 2 panel
dyskusyjny

Obowigzki kazdego z 6 prelegentéw:

- prezentacja tematu+sesja Q&A (30 minut)

- udziat w debacie (90 minut)

- sesja ekspercka podczas networkingu (60 minut)

- przygotowanie tekstu do publikacji pokonferencyjnej

Szczegotowy opis kosztow znajduje sie pod budzetem.

W Kongresie udziat wezmie 80 uczestnikow projektu oraz minimum 120 zapr. gos$ci - potencj.
interesariuszy (lista obecnoséci), pochodzacych z co najmniej 7 wojewddztw. Wydarzenie zostanie
zorganizowane w formule stacjonarnej z mozliwoscig transmisji online, co umozliwi szeroki dostep i
trwaty efekt upowszechniajgcy rezultaty projektu. Kongres zakonczy publikacja materiatu video i
wydawnictwa pokonferencyjnego (raport podsumowujgcy min. 100 stron, 200 egzemplarzy w wersji
drukowanej i elektronicznej) w czerwcu 2027 r.

Proj. zaktada rowny dostep do zad. bez wzgledu na pte¢, wyznanie, rase czy posiadane
niepetnospr. Jezeli w trakcie rekrut. do proj. zostanie zakwalif. 0s. z niepetnosp. wymagajacqg
szczegolnych warunkow, zostanie dla niej w razie takiej koniecznosci zastos. mechanizm racjon.
usprawnien. Person. bedzie postugiwac sie jez. wrazliwym na pte¢ oraz czas wsparcia bedzie
dostos. Do indywid. potrzeb. Os. odpow. za real.: Kier. Proj.

Zadanie numer 7

Nazwa zadania

Koszty posrednie

Koszty posrednie

Tak

Data rozpoczecia Data zakonczenia

2026-01-01 2027-06-30
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Opis i uzasadnienie zadania

Dziatania planowane do real. w ramach kosztéw posrednich zgodne sg z obowigzujgcymi
wytycznymi dot. kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 w tym zakresie:

1. Zatr. personelu, tj. Kierownik Proj. - Kwalifikacje: wyksz wyz, 3-let doswiad.w realizacji projektéw
ze srodkéw pub. Obowigzki: nadzér nad prawidtowg real. zadan, przepr. postepowan, zatr. i
zarzadzanie personelem zgodnie z zasadg réwnosci szans K i M, monitoring wsk. i prawidtowosci
rozliczen, kontakt z IZ. Koordynatorzy partneréw. wyz, 3-letnie doswiad. w real.projektéw ze
Srodkow pub. Obowigzki; odpow. za real. zadan zgodnie z harm., zakup drobnych pomocy do zaje¢,
sprawozdawczos$¢ merytoryczna i finansowa, monitoring ucz.)

2. Dziatania informacyjno promocyjne zaréwno w okresie rekrutacji do projektu, jak i biezacej
dziatalnosci, ktére obejmag m.in.

A. umieszczenie oznaczen Funduszy Europ., barw RP i Unii Europejskiej na: - materiatach i
podczas dziatan info. i promo. proj., takich jak np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe,
strony internetowe, newslettery, mailing, materiaty filmowe, spotkania, dok. podawanych do
wiadomosci publicznej, np. wzorach dok., itp. Dok. i materiatach proj.: progr. zajeé, listach
obecnosci, prezentacjach, umowach, korespondenciji, itd. (na biezgco zgodnie z harmonogramem
projektu);

B. oznaczenie miejsca zajec (oraz biura projektu) plakatami informujgcymi o dofinan. (na poczatku
real. | 2026 r. — plakaty bedg umieszczone przez caty okres realizacji projektu)

C. oznaczenie projektu na stronie www SZPP oraz w mediach spoteczn. zgodnie z wytycznymi (na
poczatku realizacji | 2026 r. oraz przez caty okres real. projektu)

D. zamieszczanie akt. info. z real.projektu w internecie i na mediach spot. (na biezaco zgodnie z
harmonogramem projektu);

3. pokrycie kosztow obstugi ksiegowej projektu

4. pokrycie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem biura (czynsz, optaty, sprzatanie)

5. pokrycie kosztow pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
adm. projektu,

6. pokrycie kosztow materiatéw biurowych, art. pismienniczych, powielania dokumentow
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu itp. Osoba odpowiedzialna za wtasciwg realizacje
zadania to Kierownik Projektu.

Okres realizacji | 2026 r.- VI 2027 r.
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Budzet projektu

Nazwa zadania

Zadanie 1. Wsparcie potencjatu 4 organizacji
regionalnych w zakresie monitorowania polityk
publicznych w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci

Dofinansowanie

454 000,00 zt

Wydatki ogétem
454 000,00 zt

Nazwa kosztu
1.1. Specjalista ds. wsparcia dialogu spotecznego

SZPP (16 miesiecy x 0,5 etatu x 6000 zt)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki og6tem Dofinansowanie

96 000,00 zt 96 000,00 zt

Limity Realizator

Swietokrzyski Zwiazek Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw

Nazwa kosztu

1.2. Zakup sprzetu biurowego (laptop z pakietem office — 4000 zt + drukarka — 1200 z) SZPP

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie

5 200,00 zt 5 200,00 z

Limity Realizator

Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw

Nazwa kosztu
1.3. Specjalista ds. wsparcia dialogu spotecznego

ZPPC (16 miesiecy x 0,5 etatu x 6000 zt)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

96 000,00 zt 96 000,00 zt

Limity Realizator

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow —
Czestochowa

Nazwa kosztu

1.4. Zakup sprzetu biurowego (laptop z pakietem office — 4000 zt + drukarka — 1200 zt) ZPPC

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz srodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie

5 200,00 z 5 200,00 zt

Limity Realizator

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow —
Czestochowa

Nazwa kosztu
1.5. Specjalista ds. wsparcia dialogu spotecznego

ZPPS (16 miesiecy x 0,5 etatu x 6000 zt)
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie
96 000,00 zt 96 000,00 zt
Limity Realizator
Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Slask

Nazwa kosztu

1.6. Zakup sprzetu biurowego (laptop z pakietem office — 4000 zt + drukarka — 1200 z}) ZPPS

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu
Nie Dostawy (inne niz $rodki trwate)
Wydatki ogétem Dofinansowanie
5 200,00 zt 5 200,00 zt
Limity Realizator
Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow Slask

Nazwa kosztu

1.7. Specjalista ds. wsparcia dialogu spotecznego ZPPWL (16 miesiecy x 0,5 etatu x 6000 zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Personel projektu
Wydatki ogétem Dofinansowanie

96 000,00 zt 96 000,00 zt

Limity Realizator

ZWIAZEK PRZI,EDSIEBIORC,C')W I
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Nazwa kosztu

1.8. Zakup sprzetu biurowego (laptop z pakietem office — 4000 zt + drukarka — 1200 zt) ZPPP

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Dostawy (inne niz Srodki trwate)
Wydatki og6tem Dofinansowanie

5 200,00 zt 5 200,00 z

Limity Realizator

ZWIAZEK PRZI'EDSIEBIORC'OW I
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Nazwa kosztu

1.9. Badanie ,Gtos rynku pracy — Barometr kompetenciji i zatrudnienia 2026+”

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

40 000,00 zt 40 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw

Nazwa kosztu

1.10. Szkolenie Zarzadow z zakresu efektywnego dialogu (2 dni x 8 godzin dydakt. x 12 oséb)
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez 0
Unie Europejska x

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

9 200,00 z 9 200,00 z

Limity Realizator

podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i

Pracodawcow

Nazwa zadania

Zadanie 2. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego SZPP

Dofinansowanie

70 000,00 zt

Wydatki ogétem

70 000,00 zt

Nazwa kosztu

2.1. Organizacja "Okragtego Stotu" w wojewodztwie swietokrzyskim i podkarpackim (2 wydarzenia x

10 tys. zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i

Pracodawcow

Nazwa kosztu

2.2. Udziat przedstawicieli SZPP w ogélnopolskich wydarzeniach sieciujacych (10 oséb x 2

wydarzenia x 1000z/osoba)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i

Pracodawcow

Nazwa kosztu

2.3. Szkolenie dla cztonkéw SZPP w zakresie publicznych polityk zatrudnienia (2 dni x 8 godz.

dydakt. x 20 oséb)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i

Pracodawcow

Nazwa kosztu

2.4. Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (5 x 2000 z)

Uproszczona metoda rozliczenia

Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
Wydatki ogétem Dofinansowanie
10 000,00 zt 10 000,00 zt
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* *

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska s Y
Limity Realizator
podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcow
Nazwa zadania Wydatki og6tem Dofinansowanie
Zadanie 3. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu 70 000,00 zt 70 000,00 zt
spotecznego ZPP - Czestochowa

Nazwa kosztu
3.1. Organizacja "Okragtego Stotu" w wojewddztwie slaskim (subregion pétnocny) i todzkim (2
wydarzenia x 10 tys. zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw —
Czestochowa

Nazwa kosztu

3.2. Udziat przedstawicieli ZPPC w ogdlnopolskich wydarzeniach sieciujgcych (10 oséb x 2
wydarzenia x 1000z/osoba)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow —
Czestochowa

Nazwa kosztu

3.3. Szkolenie dla cztonkow ZPPC w zakresie publicznych polityk zatrudnienia (2 dni x 8 godz
dydakt. x 20 oséb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw —
Czestochowa

Nazwa kosztu

3.4. Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (5 x 2000 zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

10 000,00 zt 10 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw —
Czestochowa
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Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 4. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu 70 000,00 z 70 000,00 z

spotecznego ZPP Slask

Nazwa kosztu

4.1. Organizacja "Okragtego Stotu" w wojewddztwie Slaskim (subregiony potudniowe) i matopolskim
(2 wydarzenia x 10 tys. zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwiagzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Slgsk

Nazwa kosztu

4.2. Udziat przedstawicieli ZPPS w ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych (10 oséb x 2
wydarzenia x 1000z/osoba)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Slask

Nazwa kosztu

4.3. Szkolenie dla cztonkéw ZPPS w zakresie publicznych polityk zatrudnienia (2 dni x 8 godz
dydakt. x 20 oséb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Slask

Nazwa kosztu

4.4. Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (5 x 2000 zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

10 000,00 zt 10 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow Slask
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 5. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu 70 000,00 z 70 000,00 z
spotecznego ZPP Woj. Lubelskiego

Nazwa kosztu

5.1. Organizacja "Okragtego Stotu" w wojewddztwie lubelskim i podlaskim (2 wydarzenia x 10 tys.

zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne
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Wydatki ogétem Dofinansowanie
20 000,00 zt 20 000,00 zt
Limity Realizator
podwykonawstwo ZWIAZEK PRZI,EDSIEBIORC,OW I
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Nazwa kosztu

5.2. Udziat przedstawicieli ZPPP w ogdlnopolskich wydarzeniach sieciujgcych (10 osob x 2
wydarzenia x 1000zt/osoba)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW |
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Nazwa kosztu

5.3. Szkolenie dla cztonkow ZPPP w zakresie publicznych polityk zatrudnienia (2 dni x 8 godz
dydakt. x 20 oséb)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

20 000,00 zt 20 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW |
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Nazwa kosztu

5.4. Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (5 x 2000 zt)

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki og6tem Dofinansowanie

10 000,00 zt 10 000,00 zt

Limity Realizator

podwykonawstwo ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW |
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie

Zadanie 6. Ponadregionalne Forum Dialogu 50 000,00 zt 50 000,00 zt

Spotecznego

Nazwa kosztu
6.1. Organizacja Ponadregionalnego Forum Dialogu

Uproszczona metoda rozliczenia Kategoria kosztu

Nie Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem Dofinansowanie

50 000,00 zt 50 000,00 zt
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Limity Realizator
podwykonawstwo Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw
Nazwa zadania Wydatki og6tem Dofinansowanie
Zadanie 7. Koszty posrednie 196 000,00 zt 166 600,00 zt

Nazwa kosztu
7.1. Koszty posrednie - 25% od kwalifikowalnych kosztow bezposrednich

Uproszczona metoda rozliczenia Rodzaj ryczattu
Tak Stawka ryczattowa
Wysokos$¢ stawki
25,00 %
Wydatki ogétem Dofinansowanie
196 000,00 zt 166 600,00 zt
Limity Realizator
Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw
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Fundusze Europejskie
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- Polska

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

Podsumowanie budzetu

Podsumowanie budzetu

Nazwa kosztu

Wydatki og6tem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem w projekcie

980 000,00 zt

950 600,00 zt (97,00 %)

Razem rzeczywiscie poniesione

784 000,00 zt

784 000,00 zt (100,00 %)

Razem ryczatt

196 000,00 zt

(
166 600,00 zt (85,00 %)
(

Koszty bezposrednie - Razem | 784 000,00 zt 784 000,00 zt (100,00 %)
Koszty bezposrednie - Udziat 80,00 % 82,47 %

Koszty posrednie - Razem 196 000,00 zt 166 600,00 zt (85,00 %)
Koszty posrednie - Udziat 20,00 % 17,53 %

Kategorie kosztéw

Personel projektu

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

384 000,00 zt

384 000,00 zt (100,00 %)

Udziat

39,18 %

40,40 %

Ustugi zewnetrzne

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem

379 200,00 zt

379 200,00 zt (100,00 %)

Udziat

38,69 %

39,89 %

Dostawy (inne niz srodki trwate)

Wydatki ogétem

Dofinansowanie (Udziat, %)

Razem 20 800,00 zt 20 800,00 zt (100,00 %)
Udziat 212 % 2,19 %
Limity
podwykonawstwo

Wydatki ogétem Dofinansowanie (Udziat, %)
Razem 379 200,00 zt 379 200,00 zt (100,00 %)
Udziat 38,69 % 39,89 %
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez s

Unie Europejska Y

Zrédta finansowania

Dofinansowanie

950 600,00

Razem wktad wtasny

29 400,00

W tym budzet panstwa

0,00

W tym budzet jednostek samorzadu terytorialnego

0,00

W tym inne publiczne

0,00

W tym prywatne
29 400,00

Suma

980 000,00
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Uzasadnienia wydatkéw

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
uczestnikdw

W Projekcie przewidziano wktad wiasny w postaci pokrycia czesci kosztéw posrednich (ryczatt) -
29400 zt.
Wkfad wtasny zostanie optacony ze srodkéw wiasnych organizaciji.

Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu

Nie dotyczy

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewzigcia (dotyczy projektéw, ktére wpisujg sie w wieksze przedsiewzigcie finansowane lub
planowane do finansowania z kilku zrodet)

Nie dotyczy

Uzasadnienie poszczegblnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu
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1. Specjalista ds. wsparcia dialogu spotecznego (16 miesiecy x 0,5 etatu x 6 000 zt brutto/mies.) = 96

(poz. 1.1,1.3,1.5,1,7)

Kazda z czterech organizaciji zatrudni specjaliste ds. wsparcia dialogu spotecznego na 0,5 etatu
przez 16 miesiecy. Miesieczna stawka (brutto+koszty pracodawcy) za ten wymiar czasu pracy
wynosi 6 000 zt, co daje 96 000 zt tagcznego kosztu zatrudnienia jednego specjalisty.

Zakres zadan merytorycznych specjalisty obejmuje m.in.:

- Przygotowanie materiatbw merytorycznych do opiniowania projektow aktéw prawnych,
dokumentow strategicznych, programéw operacyjnych i planéw dziatan dotyczacych rynku pracy i
edukacji — na potrzeby WRDS, PRRP/WRRP, KMFE, komitetdw monitorujacych.

- Koordynacja procesu konsultacji z cztonkami organizacji pracodawcéw — zbieranie stanowisk,
opracowywanie wspdlnych opinii, prowadzenie analiz i zestawien pogladéw sektora MSP w
odniesieniu do projektowanych polityk.

- Wspotpraca merytoryczna z zespotem badawczym w zakresie opracowania metodologii i narzedzi
badania ,,Gtos rynku pracy — Barometr kompetenciji i zatrudnienia 2026+” oraz udziat w analizie i
upowszechnianiu jego wynikow.

- Wspétorganizacja i prowadzenie merytoryczne spotkan ,Okragtych Stotéw” — opracowanie
zagadnien tematycznych, moderacja sesji roboczych, przygotowanie raportéw ze spotkan
zawierajgcych wnioski i rekomendacije.

- Opracowywanie ekspertyz, analiz i notatek tematycznych — na potrzeby prac zespotéw roboczych,
partnerow projektu i reprezentatywnej organizacji pracodawcéw.

- Przygotowanie merytorycznych materiatdw na wydarzenia ogoélnopolskie i konferencje, w ktorych
uczestniczy¢ bedg przedstawiciele organizacji — w tym prezentaciji, zestawieh danych, rekomendacji
i przyktaddéw dobrych praktyk.

- Wspieranie rekrutacji i przygotowania uczestnikow szkolen i kongresu — od strony merytorycznej
(dobér tematéw, prelegentéw, materiatow), a nie administracyjne;.

- Monitorowanie realizacji dziatan projektowych w kontekscie zgodnosci z celami statutowymi
organizacji oraz dokumentowanie wptywu projektu na efektywnos$¢ udziatu organizacji w dialogu
spotecznym.

Wszystkie powyzsze zadania stanowig dziatania bezposrednio zwigzane z celami projektu i
kwalifikujg sie jako koszty bezposrednie merytoryczne. Zakres obowigzkdw nie obejmuje czynnosci
administracyjnych, technicznych czy ogdélnych funkcji zarzadczych — te zostaty ujete wytgcznie w
kosztach posrednich.

taczny koszt zatrudnienia czterech specjalistow (po jednym na organizacje): 4 x 96 000 zt = 384
000 zt

Kwota ustalona na podstawie sredniego wynagrodzenia w gospodarce dla podobnego stanowiska.
Zawiera wszelkie pochodne = netto+ZUS pracownika+ZUS pracodawcy+zaliczke na PDOF
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2. Zakup sprzetu biurowego (laptop + Office + drukarka) = 5200 zt na organizacje

(Poz.1.2,1.4,1.6, 1.8)

Dla zapewnienia 4 specjalistom odpowiednich warunkdéw pracy, kazda z czterech organizacji
zostanie doposazona w:

laptop klasy biznesowej z legalnym pakietem biurowym (Office 365), drukarke wielofunkcyjng (druk,
skan, kopiowanie),

niezbedne akcesoria (mysz, torba, okablowanie).

Koszt jednego kompletu wynosi szacunkowo 5200 zt brutto, co jest wartoscig rynkowg dla sprzetu
zapewniajgcego stabilng i efektywng prace w srodowisku biurowym:

laptop (z oprogramowaniem biurowym i systemem operacyjnym) — do 4 000 zt brutto/szt.,
drukarka (laserowa, monochromatyczna, sieciowa, z funkcjg skanowania) — do 1 200 zt brutto/szt..
Sprzet ten bedzie wykorzystywany wytacznie do realizacji zadan merytorycznych w projekcie, .
przygotowywania stanowisk, opinii, analiz i materiatdw konsultacyjnych, a takze udziatu w pracach
gremiéw dialogu spotecznego.

Whioskodawcy nie posiadajg planowanego do zakupu sprzetu.

taczny koszt wyposazenia czterech stanowisk pracy: 4 x 5200 zt = 20800 zt
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3. ,Gtos rynku pracy — Barometr kompetencji i zatrudnienia 2026+”

(Poz 1.9)

Budzet badania: ,,Gtos rynku pracy — Barometr kompetenciji i zatrudnienia 2026+”

W ramach projektu przewidziane jest przeprowadzenie badania pn. ,,Gtos rynku pracy — Barometr
kompetenc;ji i zatrudnienia 2026+”, ktérego celem jest identyfikacja aktualnych i przysztych potrzeb
kompetencyjnych pracodawcéw z sektora MSP w siedmiu wojew. objetych projektem, ze
szczegolnym uwzglednieniem barier w zatrudnianiu, prognozowanych niedoboréw kadrowych,
oczekiwan wzgledem edukacji zawodowej oraz oceny skuteczno$ci dotychczasowych instrumentéw
rynku pracy.

Whnioskodawca oraz Partnerzy niniejszym zobowigzujq sie do skonsultowania zakresu
tematycznego badania z reprezentatywng organizacjg pracodawcéw, w strukturze ktérej dziatajg,
oraz z Instytucjg Posredniczacqg — na etapie wdrazania projektu, przed rozpoczeciem realizacji
badania. Konsultacje te bedg miaty charakter formalny, zostang udokumentowane (np. notatka,
protokotem lub korespondencjqg) i pozwolg na petne dostosowanie zakresu badania do potrzeb
systemowych oraz strategicznych priorytetow polityki publiczne;j.

Wartos¢ zadania: 40 000 zt brutto

Liczba uczestniczacych firm: 80 (MSP)

Zakres badania:

Celem badania bedzie identyfikacja obecnych i przysztych potrzeb kompetencyjnych w sektorze
MSP, barier w zatrudnianiu, oczekiwan wzgledem edukacji zawodowej i form wsparcia kadrowego.
Badanie obejmie siedem wojewddztw objetych projektem i zostanie zrealizowane metodg
triangulacji metodologicznej poprzez potaczenie CATI/CAWI (80 firm) z IDI (8 firm kluczowych firm),
co zapewnia kompleksowg diagnoze potrzeb kompetencyjnych MSP i wzajemna weryfikacje
wynikow.

Struktura kosztéw:

1. Opracowanie metodologii i narzedzi badawczych (kwestionariusze, scenariusze IDI, matryca
analizy, konsultacje merytoryczne. Zaktada sie ok. 20h x 200zt/h = 4000 zt (20 godz. pracy eksperta
ds. metodologii i analizy rynku (opracowanie koncepcji badania, kwestionariuszy CATI/CAWI,
scenariuszy IDI, matrycy analitycznej, konsultacje merytoryczne i centralg ZPP). Lacznie 4000 zt
2. Realizacja badan CATI/CAWI (80 firm - po 20 na partnera) - przeprowadzenie wywiaddw
telefonicznych lub online (srednio 45—-60 min), koszt zawiera wynagr. za prace ankietera za
respondenta, dotarcie do kadry zarzadzajacej firm, obstuge systemu, kontakt przypominajacy oraz
weryfikacje poprawnosci danych. 80 firm x 200 zt = 16000 zt

3. Pogtebione wywiady IDI (8 firm, po 1 z kazdego regionu) Eksperckie wywiady z kluczowymi
firmami (wytonione po 1 badaniu)- transkrypcje, redakcja. Za jeden IDI przyjmuje sie koszt 500 zt,
ktory obejmuje: koszt dojazdu do firmy, wynagrodzenie za ankietera, realizacja wywiadu,
transkrypcje, wstepne przygotowanie materiatu. 8 x 500 zt = 4000 zi

4. Analiza danych i opracowanie raportu koncowego: tabele, wykresy, podsumowania, wnioski
rekomendacje. Zatozono 40 godzin pracy analityka i eksperta merytorycznego (przygotowanie
planu analizy, opracowanie tabel, wykreséw, analiz przekrojowych, interpretacja wynikow,
sformutowanie wnioskow i rekomendaciji) przy stawce 200zt/h = 8 000 zt

5. Redakcja jezykowa i merytoryczna, korekta, projekt graficzny, sktad zgodnie z zasadami
dostepnosci raportu, edycja graficzna, format A4 (ok. 40 stron) - koszt kompleksowego przygot.
publikacji = 4000 zt

6. Koordynacja i zarzadzanie procesem badawczym, nadzér merytoryczny i logistyczny, kontakt z
firmami, monitoring jakosci - 20 godzin x 200 zt - praca koordynatora badania = 4000 zt

| RAZEM 40 000 zt |

Wyceny dokonata Katedra Ekonomii UJK w Kielcach.
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Grupa docelowa badania zostata dobrana celowo i zréznicowana terytorialnie. Badaniem objeto 80
przedsiebiorcow (w tym 8 IDI) z sektora MSP — po 10 z kazdego regionu (lub subregionu) objetego
projektem (po 1 do IDI). Kryterium doboru byta przynaleznos$¢ do organ. pracodawcéw oraz
aktywno$¢ na rynku pracy. Dobér zapewnia mozliwos$¢ wykorzystania wynikéw w dialogu spot. i
dziatalnosci statutowe;j.

4. Szkolenie z zakresu efektywnego dialogu

(Poz 1.10)

W Projekcie przewidziano szkolenie (2 dni x 8 godz. dydakt.) dla 12 oséb sposrod 80 uczestnikow
projektu, ktdrzy sg przedstawicieli zarzgdoéw/rad organizacji regionalnych dialogu spotecznego. 12
oséb (8M,4K), reprezentantéw organéw SZPP, ZPPC, ZPPS, ZPPWL wezmie udziat w
dwudniowym (2x8 godzin dydaktycznych) szkoleniu z zakresu kompetencji przedstawicieli
partneréw spotecznych z zakresu udziatu w gremiach dialogu (WRDS, WRRP/ PRRP, KMFE):
procesu legislacyjnego, analizy polityk publicznych, metod prowadzenia skutecznego dialogu
spotecznego, przygotowywania opinii i ekspertyz, partycypacji i rzecznictwa. Wartos¢ oszacowano
na 9200 zt.

Szkolenie zostanie zlecone kompleksowo i zawiera¢ bedzie wszelkie koszty - koszt trenera, ciggtej
przerwy kawowej, obiadu, materiatdw szkoleniowych, sali oraz walidacji. Po szkoleniu wiedza
uczestnikow zostanie zwalidowana oraz uczestnicy otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce
podniesienie kompetenciji.

Na kwote 9200 zt sktada sie:

Wynagrodzenie trenera 12 godzin zegarowych (16 godzin dydaktycznych) x 300 zt = 3600 zt
Przerwa kawowa ciggta 2 dni x 12 osob x 50 zt = 1200 zt

Obiad 2 dni x 12 0oséb x 50 zt = 1200 zt

Sala na szkolenie 2 dni x 700 zt = 1400 zi

Walidacja+wydanie certyfikatow = 12 os6b x 150 zt = 1800 zt

Szkolenie ma charakter praktyczny — taczy wiedze eksperckg z ¢wiczeniami warsztatowymi,
symulacjg procesu konsultacyjnego i analizg przypadkow z udziatu partneréw spotecznych w
WRDS, PRRP, KMFE i gremiach lokalnych. Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatow
szkoleniowych i certyfikat.

Zakres tematyczny:

- struktury i instrumenty dialogu spotecznego w Polsce,

- procesy legislacyjne i udziat partneréw spotecznych w opiniowaniu prawa,

- negocjacje, rzecznictwo, konsultacje spoteczne — narzedzia i metody,

- przygotowywanie opinii i rekomendacji w dialogu,

- dobre praktyki dialogu z JST, NGO i instytucjami edukacyjnymi.
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5. Dzialania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego SZPP(zad.2), ZPPC(zad.3), ZPP$(zad.4) i ZPPWL(zad.5)

1. Organizacja dwoch ,Okragtych Stotéw” przez kazda z organizacji partnerskich SZPP, ZPPC,
ZPPS i ZPPP (Poz. 2.1, 3.1, 4.1, 5.1) — 20 000,00 z} (2 x 10000 z}) na organizacje (x 4 organizacje)
Koszt organizacji spotkania o charakterze regionalnym zostat oszacowany na 10 000 zt za
wydarzenie.

Kazde spotkanie bedzie trwato minimum 4 godziny i obejmie:

- wynajem sali konferencyjnej dla okoto 30 uczestnikéw (1200 zt - 4 h x 300zt za godzine za sale z
nagtosnieniem, dostepem do internetu i rzutnikiem),

- obstuge techniczng -obstuga informatyczna (4 godziny x 200 zt = 800 zt),

- catering (przerwa kawowa ciagta)(30 oséb x 60 zt 1800 zt),

- przygotowanie materiatow informacyjnych (30 oséb x 30 zt = 900 z)

- koszt przeprowadzenia dokumentac;ji filmowej i fotograficznej z wydarzenia (realizacja, dojazd,
montaz) = 1 ustuga x 1300 zt = 1300 zi).

Kwota obejmuje rowniez koszty prelegentéw (2 osoby, 4 godzin x 500 zt = 2000 zt. £acznie 4000
zt)- dojazd, wygtoszenie prelekcji, udziat w dyskusiji.

Spotkania bedg miaty charakter roboczy, a ich rezultatem bedg zidentyfikowane potrzeby i
rekomendacje do dalszego dialogu w ramach WRDS i PRRP.

2. Udziat przedstawicieli SZPP, ZPPC, ZPPS i ZPPP w ogdlnopolskich wydarzeniach sieciujgcych
(Poz. 2.2,3.2,4.2,5.2) — 20 000,00 zt na organizacje (srednio 2000 zt na osobe)

Srodki te obejmujg udziat przedstawicieli SZPP, ZPPC, ZPPS i ZPPP (maksymalnie 10 oséb
sposrod uczestnikéw projektu) w minimum dwoch ogolnopolskich wydarzeniach dialogu
spotecznego (np. konferencjach branzowych, forach tematycznych). Budzet uwzglednia koszty
podrézy (transport, zakwaterowanie, diety), optaty rejestracyjne (jesli wymagane) oraz
przygotowanie materiatow informacyjnych i identyfikacyjnych delegacji. Udziat w tych wydarzeniach
pozwoli na budowanie relacji miedzyregionalnych, transfer wiedzy oraz promocje doswiadczen
SZPP, ZPPC, ZPPS i ZPPP w zakresie dziatan dialogowych. Sredni koszt udziatu na wydarzeniu -
bilet wstepu, koszty wyjazdu i pobytu wynosi 1000 zt na osobe.

3. Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu spotecznego (minimum 5 ekspertyz po ok. 10 stron) (Poz.
24,34,4.4,54)-10 000,00 zt na organizacje

Kwota ta przewidziana jest na zlecanie ekspertyz ad hoc, ktére bedg przygotowywane na potrzeby
biezacych prac SZPP w gremiach dialogowych (np. WRDS, PRRP, KMFE). Ekspertyzy beda
obejmowac m.in. analizy projektow ustaw, strategii regionalnych, dokumentoéw operacyjnych,
diagnozy lokalnego rynku pracy lub oceny skutkéw regulacji. Koszt pojedynczej ekspertyzy
szacowany jest na 2 000 zt (przygotowanie przez eksperta zewnetrznego, szacowany czas pracy
10 godzin na ekspertyze, ok. 20 stron), co pozwala na realizacje min. 5 opracowan w ramach
zadania.
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6. Szkolenie dla 80 uczestnikéw projektu (20 oséb na partnera) (Poz. 2.3, 3.3, 4.3, 5.3)

Szkolenie dla 80 uczestnikéw projektu (20 oséb na partnera) - cztonkéw SZPP, ZPPC, ZPPS i
ZPPP lub ZPP z terenu objetego wnioskiem w zakresie publicznych polityk zatrudnienia (Poz. 2.3,
3.3, 4.3, 5.3) — 20 000,00 zt na organizacje (Srednio 1000 zt na osobe)

Budzet kazdej z organizacji obejmuje realizacje dwudniowego szkolenia stacjonarnego 2x8 godz.
dydaktycznych dla 20 uczestnikow. Koszty obejmuja: wynajem sali, wynagrodzenie trenera,
przygotowanie materiatow szkoleniowych, catering (przerwa kawowa ciggta i lunch kazdego dnia)
oraz koszty organ. Zaktada sie rowniez noclegi i kolacje dla uczestnikow. Szkolenie ma na celu
wzmocnienie kompetencji cztonkdw organizacji w zakresie analizy i opiniowania polityk rynku pracy
oraz uczestnictwa w gremiach dialogu spotecznego.

Po szkoleniu wiedza uczestnikow zostanie zwalidowana oraz uczestnicy otrzymajq certyfikaty
potwierdzajgce podniesienie kompetenc;ji.

Na kwote 20 000 zt za jedno szkolenie sktada sie:

Wynagrodzenie trenera 12 godzin zegarowych (16 godzin dydaktycznych) x 300 zt = 3600 zt
Przerwa kawowa ciggta 2 dni x 20 osob x 50 zt = 2000 zt

Obiad 2 dni x 20 oséb x 60 zt = 2400 zt

Materiaty szkoleniowe (dtugopis, notatnik, torba, pendrive, wydruk arkuszy z éwiczeniami) = 20
0s6b x 30 zt = 600 zt

Sala na szkolenie 2 dni x 700 zt = 1400 zi

Nocleg 20 oséb x 300 zt = 6000 zt

Kolacja 20 oso6b x 50 zt = 1000 zt

Walidacja+wydanie certyfikatow = 20 os6b x 150 zt = 3000 zt
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7. Ponadregionalne Forum Dialogu Spotecznego

(Poz. 6.1)

W ramach projektu zostanie zorganizowany 1-dniowy Ponadregionalny Kongres Dialogu
Spotecznego, ktory odbedzie sie w czerwcu 2027 r. i zgromadzi 200 oséb z 7 regiondw objetych
wsparciem (80 uczestnikow projektu + 120 zaproszonych gosci - uczest. posrednich).
Wydarzenie przewidziane na 8 godz. zegarowych - wprowadzenie + 2 sesje po 3 godziny +
podsumowanie. Przez caty kongres bedzie trwat moderowany networking.

Celem wydarzenia bedzie prezentacja rezultatow projektu — w tym wynikéw badan dialogu
spotecznego, wnioskow ze spotkan ,,Okragtego Stotu” oraz wspdinych rekomendacji dla WRDS,
PRRP i instytucji publicznych — a takze integracja srodowisk pracodawcow, administracji, nauki,
NGO i samorzadow.

W ramach zadania przewidziano kompleksowg organizacje wydarzenia: wynajem sali
konferencyjnej, zapewnienie cateringu dla 200 oséb (przerwy kawowe i lunch), przygotowanie
materiatéw konferencyjnych (program, identyfikatory, teczki) oraz petng obstuge logistyczng i
rejestracyjna.

Kongres bedzie transmitowany na zywo online i nagrywany przez profesjonalny zespot techniczny
(zapis z pézniejszym montazem). Uczestnicy i partnerzy projektu otrzymajg takze drukowane
wydawn. pokonferencyjne — podsumowujgce przebieg wydarzenia, gtdwne rekomendacje i dobre
praktyki.

Wydarzenie uzupetnig wystgpienia ekspertéw i moderowane panele dyskusyjne z udziatem przedst.
organizacji pracodawcow, WRDS, JST oraz instytucji rynku pracy.

Zakres:

1. Dziatania promocyjne

Wskazane wczesniej dziatania prom., takie jak przygotowanie zaproszen, mailing inform.oraz
publikacja zapowiedzi wydarzenia na stronie www zostang ujete w ramach kosztow posrednich jako
element ogolnej obstugi projektu. W kosztach bezposrednich pozostaje jedynie niezbedna promocja
zwigzana z upowszech. rezultatdéw merytorycznych wydarzenia, np. publikacja raportu
pokonferencyjnego.

2. Prelegenci

Wydarzenie zakfada udziat 6 prelegentéw zewnetrznych i 2 moderatoréw — ekspertdéw reprezent.
sektor organizacji pracodawcéw, nauki, adm. publicznej oraz instytucji rynku pracy. Prelegenci
wezma udziat w dwéch panelach dyskusyjnych. Dla kazdego z nich przewidziano honorarium (ujete
w budzecie). Obowigzki opisano w zadaniu.

3. Obstuga rejestracyjna realizowana bedzie przez Zespot Projektu.

4. Obstuga techniczna, transmisja i nagranie wideo zostanie zlecone profesjonalnej firmie.

5. Wydawnictwo pokonferencyjne

~Wydawnictwo pokonferencyjne” to raport (w formie pdf) podsumowujgcy Forum (80 stron),
zawierajgcy:

- streszczenie wystgpien prelegentéw w formie artykutu,

- gtdwne wnioski z paneli dyskusyjnych,

- rekomendacje w obszarze polityki rynku pracy i dialogu spotecznego,

- zestawienie dobrych praktyk zaprezentowanych przez uczestnikow.

Raport zostanie udostepniony w wersiji elektr. na stronach organizacji z ZPP i przekazany do
WRDS, PRRP oraz partneréw spotecznych.

Jego celem jest trwate udokum.rezultatow wydarzenia oraz wykorzystanie ich w dalszej
dziat.statutowej organizacji.

Szacowany catkowity koszt organizacji wydarzenia wyniesie 50 000 zt brutto i obejmie (ceny
zgodne z zestawieniem cen rynkowych):
- wynajem sali na 200 oso6b (5000 zt),
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- honoraria prelegentéw (6 osob) i moderatoréw (2 osoby), 8 oséb x 2000 zt (4 godz. x 500 zt) =
16000 zt.

- przerwa kawowa ciggta 200 oséb x 50 zt = 10000 zt

- lunch dla 200 oséb x 50 zt = 10000 zt

- obstuga techniczna, transmisja i nagranie wideo (8 godzin x 500 zt) = 4000 zt

- wydawnictwo pokonferencyjne w formie pdf (sktad, redakcja, grafiki, korekta ok. 80 stron) = 5000
zt,

Ceny oszacowano na podstawie doswiadczenia oraz wstepnej oferty Targow Kielce.

8. Analiza barier

Whnioskodawca bedzie prowadzi¢ rekrutacje do projektu i kampanie informacyjna, odwotujgcy sie do
doswiadczen cztonkéw ZPP, tak aby zminimalizowac obawy, pokazac¢ korzysci i zwiekszyc¢
motywacje do udziatu w spotkaniach.

POTRZEBY:

Z przeprow. ankiet wéréd cztonkéw SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPP ustalono nastepujace potrzeby (w
nawiasie % ktory opowiedziat sie¢ ZA):

- zwiekszenie liczby spotkan sieciujgcych (100%)

- dostep do statego poradnictwa / doradztwa swiadczonego przez personel ZPP (100%)

- poszerzenie sieci kontaktéw, w tym krajowych i zagranicznych (80%)

- dziatania na rzecz dialogu z organami publicznymi i naukg (90%)

OCZEKIWANIA:

W trakcie ww. ankiet zdiagnoz. nastepujace oczekiwania potencjalnych UP

-poprawa relacji w wielu obszarach pomiedzy sektorem prywatnym a publicznym (70%)

-poprawe klimatu wsparcia firm . (60%)

-wzajemne zrozum. potrzeb miedzy sektorami (90%)

-zniwel. barier, radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi, samodz. rozwigz. probleméw (80% )
-zindywidualizowane podejscie do probleméw firm (90%)

BARIERY:

Okreslono bariery, ktérym trzeba przeciwdziataé:

-8rodki publiczne nie wystarczajg na programy rozwojowe w petnym zakresie (100%)

-brak srodkdéw finans. na inwestycje nie zwiazane z innowacjami (90%)

-brak umiejetnosci i odwagi do startowania w przetargach (koniecznos$¢ edukaciji) (40%)

-ponadto do najczesciej wskazyw. bariery dostepu do dialogu z samorzadem (100%).
Whnioskodawca chce zniwelowac te bariery poprzez indywidualne dopasowanie form wsparcia do
kazdego uczestnika zgodnie z potrzebami.

Oczekiwania, potrzeb i bariery grupy docelowej sg takie same dla K i M z uwagi na Srodowisko w
ktérym pracuja. PteC nie jest determinantem. Potrzeby, problemy, oczekiwania i bariery zostaty
przedst. z uwzgledn. zasady rown. szans kobiet i mezczyzn, z zas. réwnosci i niedyskrym.oraz
dostepn. dla os. z niepetnospraw., a udzielane w ramach pr. wsparcie jest spdjne z ww. zasadami.
Koresponduja tez z celami, zatozen., informacjami zawartymi w dokum. projektowej. W wyniku
analizy nie stwierdzono barier rownosciowych w dostepie do proj. pod katem pici. Struktura uczestn.
proj. pod katem pici odpowiada strukturze cztonkostwa w organizacjach regionalnych ZPP. W
diagnozowanej grupie jest 7 OzN (7M) — (4 -lekkie, 1 umiarkowane, 1 znaczny). Projekt przewiduje
petng dostepnos¢ w nim dla OzN — wsparcie dobrane bedzie indywidualnie pod katem mozliwosci
kazdej osoby do udziatu. Formy wsparcia odbywac sie bedg w pomieszczeniach bez barier
architektonicznych. Odpowiedzig na ww. potrzeby, oczekiwania i bariery jest realizacja dziatan
skierowany na wzrost poziomu dialogu spotecznego, co przetozy sie nha wzrost Swiadomosci
cztonkow oraz zwiekszenie oddziatywania organizacji dialogu, jako pomostu tgczacego organy
wtadzy z sektorem przedsiebiorstw.
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9. Realizacja zasad horyzontalnych

Benef. oswiadcza, ze proj. zapewni wsparcie bez jakiejkolwiek dyskrym. ze wzg. na przestanki
okreslone w szczegdl. art. 9 ust. 3 rozporz. Nr 2021/1060. Proj. jest zgodny z ZASADA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU w zakr. roz. proekologicznych m.in.: oszczedno$¢ energii,
wody, stosowanie nosnikow elekt, a gdy koniecznosci druku to dwustronny. Podczas wyjazdow
poznanie wymogdéw ochrony cennych przyrodniczo obszardéw. Dziat. nie bedg miaty niekorzystnego
wptywy na klimat. Proj. zgodny z ZASADA NIE CZYN POWARZNYCH SZKOD (DNSH), gdyz
ukierunkowany na zmiane postaw i upowszech, ekolog. praktyk (podczas wyjazddw. uczes.nabedqg
postawe dbania o srod. np. jak dbac o klimat). Proj. zgodny z KARTA PRAW PODSTAWOWYCH
UNII EUROPEJSKIEJ: dziatania bedg zgodne z prawem i zasadg: wszyscy sg réwni wobec prawa.
Zgod. z art. 21 zakazana wszelka dyskryminacja w szczeg. ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniej. narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosp, wiek lub orientacje seksualng, przynaleznos¢ panstwowg. Zapewniona bedzie rownos¢
K'i M we wszystkich dziedzinach, w tym w zatrudnieniu, pracy i wynagrodzaniu (art. 23). Kadra
bedzie mie¢ otwartg postawe do wsparcia OzN, (art. 26). Proj. zgodny z KONWENCJA O
PRAWACH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. OzN nie bedg wykluczane z udziatu w proj. ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ i bedg korzysta¢ z wigczajacego, bezptatnego wsparcia, na
zasadzie rownosci z innymi. W razie potrzeby zastosowany zostanie mechanizm racjon. uspraw.
Proj. zgodny z ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI np. rekrut. bez dyskryminacji ze wzg. na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, religie czy swiatopoglad, orientacje seksualna.
Wszelkie mat. promocyjne, inform, rekrutacyjne zgodne ze stand. WCAG 2.1 (mozliwo$¢
powiekszenia czcionki, ustawienia kontrastu) oraz bedg umieszczone w miejscach umozliw. OzN
dotarcie do informacji, fatwy do odczytania (zastosowanie uniwersalnego projektowania, fatwy
jezyk). W form. zgtosz. bedg wyrazne informacje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych
oraz zapyt. o potrzeby, zakupy dostepne dla wszystkich, w tym do zidentyfikowanych potrzeb OzN i
zgodne z koncepcjg uniwersal. projekt. Proj jest zgod. Z ZASADA ROWNOSCI KOBIET |
MEZCZYZN ze standardem minimum (w grupie docel. nie zdiagnozowano barier réwnosciowych) -
kreowanie zachowanh niestereotypowych podczas wsparcia (takie samo dla K i M), budowanie
atmosfery tolerancji dla roznorodnosci i odmiennosci. Osoby zaangazowane w realizacje projektu
zostang wybrane na podstawie kwalifikacji i doswiadczenia bez wzgledu na ptec.

W I'26 r. Kier. Proj. przep. szkol. dla personelu z zasady réwnosci K i M oraz réwnosci szans i
niedyskryminaciji.
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10. Udziat w formach wspacia przez uczestnikéw projektu

Do projektu zostanie zrekrutowane i objete wsparciem BEZPOSREDNIM 80 oséb (przedst.
partneréw spot. - SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPWL)

W tym:

+ 80 0s6b w ramach 4 ,Okragtych stotéw” (po 20 przedst. SZPP, ZPPC, ZPPS, ZPPWL);

+ 80 0s6b w ramach dwudniowych szkolen (po 20 przedst. SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPWL);

* 12 0sOb z zarzgddw czterech zwigzkéw w ramach szkolen przewidzianych dla Zarzgdow.

Przewiduje sie udziat maksymalnie jednej osoby reprezentujacej jednego pracodawce bedgcego
cztonkiem ZPP lub organizacji regionalnych/branzowych z terenu realizacji projektu.

Kazdy z 80 uczestniczacych oséb wezmie udziat obligatoryjnie w:

- szkoleniu w zakresie publicznych polityk zatrudnienia

- conajmniej jednym "Okragtym stole"

- ponadregionalnym forum dialogu spotecznego

Dla 80 pracodawcéw, ktérych przedstawiciele wezma udziat w projekcie przewidziano udziat w
badaniu ,,Gtos rynku pracy — Barometr kompetenc;ji i zatrudnienia 2026+”. Z kazdego z 8
regionéw/podregionéw zostanie wytoniony jeden kluczowy pracodawca do pogtebionego wywiadu.

Sposob rekrutacii: 80 osob - przedstawiciele firm spetniajgcych kryteria obligatoryjne na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

Ponadto 12 oso6b (po 3 osoby od partnera) z wyzej wymienionej grupy, bedzie cztonkami organéw
statutowych zwigzkdéw regionalnych - partneréw projektu i dodatkowo wezma udziat w:

- szkoleniu z zakresu efektywnego dialogu (kazda z 12 oséb)

- ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych (w zaleznos$ci od potrzeb)

Sposob rekrutacii: 12 osob - przedstawiciele firm i jednoczesnie cztonkdw organéw statutowych
zwigzkow regionalnych spetniajgcych kryteria obligatoryjne na podstawie ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych.

Jednoczesnie posrednio w projekcie wezma przedstawiciele ekosystemu dialogu spotecznego:

- w kazdym z 8 "okragtych stotéw" dodatkowo wezmie udziat po 20 zaproszonych gosci (8 spotkan x
20 o0s6b = tgcznie 160 osodb)

- w ponadregionalnym forum dialogu spotecznego wezmie udziat dodatkowo 120 zaproszonych
gosci

reprezentujgcych aktorow dialogu spotecznego (zwigzki zawodowe, przedsiebiorstwa, administracja
rzgdowa i samorzgdowa, ngo)
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Doswiadczenie

Swietokrzyski Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw powstat jako efekt wspdtpracy
przedsiebiorcow i organizacji wspierajgcych biznes dziatajgcych w ramach Klubu Biznesowego
Horyzonty Biznesu w listopadzie 2023 roku. Od samego poczatku ideg przyswiecajgcg wspdlnemu
dziataniu byt wzrost poziomu dialogu spotecznego i miedzysektorowego w wojewodztwie
$wietokrzyskim. SZPP powstat jako organizacji lokalna Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw z
siedzibg Warszawie, organizacji bedacej cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Przedstawiciele
SZPP zasiadajg rowniez w szeregach Swietokrzyskiej WRDS, Wojewddzkiej i Powiatowych RRP
oraz KM FES. Od samego poczatku SZPP skupit sie na budowaniu i wzmacnianie relacji pomiedzy
przedsiebiorcami zrzeszonymi w zwigzku, przy jednoczesnej otwartosci na nowych cztonkéw,
jednoczesnie zachecajgc przedsiebiorcéw do dziatan na rzecz dialogu miedzysektorowego.
Zwigzek prowadzi punkt konsultacyjny dla oséb rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, gdzie
poddajemy ocenie pomysty i szukamy zrédet finansowania innowacji. SZPP jest tez cztonkiem
europejskiej organizacji Przedsiebiorcéw European Enterprise Aliance.

Od poczatku istnienia SZPP zorganizowat 20 spotkan klubu biznesowego oraz 25 sniadan
biznesowych o charakterze spotkan sieciujgcych, gdzie zaproszeni goscie reprezentujacy firmy,
NGO, JST oraz uczelnie przedstawiali swoje pomysty na inicjatywy wspétpracy miedzysektorowej.
W tym samym czasie SZPP zorganizowat 3 wtasne konferencje taczace biznes z samorzadem oraz
wspotorganizowat panele merytoryczne na konferencjach EKS w Mikofajkach, U-RODZINY IFR,
Finanse dla Rozwoju ZPP w Warszawie oraz Invest Cuffs w Krakowie. Wspdlnie z firmami
Europejska Agencja Rozwoju, Business Horizon Sp. z 0.0., Wechsler Polska Sp. z 0.0. i
Swietokrzyska Szkota Wyzszg zbudowat platforme wymiany wiedzy i podnoszenia umiejetnosci dla
firm, NGO i samorzadéw w ramach Swietokrzyskiego Klastra Kompetencji. Dziatania podejmowane
w projekcie sg kontynuacjg podejmowanych dziatan w woj. swietokrzyskim i stuzg
ponadregionalnemu rozwojowi dialogu spotecznego i miedzysektorowego. SZPP blisko
wspotpracuje z admin. samorzadowg i rzagdowag w zakresie zwiekszenia poziomu dialogu
spotecznego i monitorowania polityk publicznych.

SZPP aktualnie realizuje projekt ,Podniesienie potencjatu w zakresie partnerstwa spotecznego w
SZPP” w ramach dziatania 9.6 FEWS.

ZPP Czestochowa petni role przedstawiciela swoich cztonkoéw w rozmowach z wtadzami
wojewddztwa Slgskiego, miasta Czestochowy, gmin, samorzadami i innymi organizacjami. Silna
reprezentacja przyczynia sie i stuzy do poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zwlaszcza w zakresie regulacji, podatkéw czy polityki gospod. i spotecznej. Na kazdym spotkaniu
ZPP Czestochowa pojawiajg sie przedstawiciele nie tylko lokalnych i regionalnych samorzgdow
(przedstawiciele gmin, powiatéw, urzedu wojewddzkiego czy marszatkowskiego wojewddztwa
Slaskiego) ale réwniez przedstawiciele instytucji publicznych m.in. Agencja Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A., Urzedy Pracy, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Subregionu, Fundusz
Gornoslaski).

ZPP Slask posiada duze do$wiadczenie w organizowaniu cyklu konferencji BiS (Biznes in Silesia
pod patronatem Marszatka woj Slaskiego od 5 lat) wspdlny udziat i koordynowanie spotkan z
przedsiebiorcami i admin. ( 3 lata) w projekcie CIPE/ZPP/ZPP SLASK ,KODEKS DOBRYCH
PRAKTYK - DIALOG MIEDZY PRZEDSIEBIORCAMI A ADMINISTRACJA/SAMORZADEM”
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Wojewddztwa Lubelskiego (dawniej ZPP Podlasie) to
dynamicznie rozwijajgca sie organizacja dziatajgca na terenie Potudniowego Podlasia i
wojewddztwa lubelskiego. Siedziba zwigzku znajduje sie w Biatej Podlaskiej. ZPP Podlasie
aktywnie uczestniczy w procesach dialogu spotecznego i wspétdecydowania na szczeblu lokalnym i
krajowym. Zwigzek organizuje regularne spotkania networkingowe. Od 2021 roku ZPP Podlasie
rozwija wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej Podlaskiej oraz Akademig Bialskg im.
Jana Pawia Il.
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Opis sposobu zarzadzania projektem

Whioskodawca $SZPP przygotowat projekt wspdlnie z ZPPC, ZPPS i ZPPWL.

Wybdr partnerow nastapit zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Utworzenia albo zainicjowania partnerstwa nastgpito w terminie wynikajgcym z art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Gtéwne biuro Projektu znajdowac sie bedzie w siedzibie SZPP w Kielcach (ul. 1 maja 191, 25-646
Kielce) z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z jego kadra. Biuro czynne w godzinach od
9.00 do 15.00. Biuro projektu jest dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (winda,
brak schodkéw), brak barier architektonicznych. Strony www Partnerow jest dost. pod katem
cyfrowym dla OzN w tym zastosowany jezyk ETR.

Informacje dla uczest. bedzie mozna réwniez otrzymaé w siedzibach ZPPC, ZPPS oraz ZPPWL.
Za realizacje projektu bedzie odpowiadat Zespot Zarzadzajacy:

1. Kierownik Projektu (Wnioskodawca)

2. Koordynatorzy (3 partnerow)

3. Specjalista ds. wsparcia dialogu spotecznego (4 osoby) - personel merytoryczny

Osobg nadrzedng w strukturze bedzie Kierownik Projektu - odpowiadaé bedzie za podejmowanie
decyzji merytorycznych, badanie postepdéw realizacji poszczegolnych zadan, koordynacje dziatan i
nadzor nad BP oraz szybkie reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci. Bedzie organizowat
cykliczne spotkania zespotu projektowego celem wymiany informacji oraz utrzymywat biezacy
kontakt z IP. Kier.pr. bedzie réwniez odpowiedzialny za przestrzeganie zasady rownosci szans, w
tym ptci, a takze za organizacje szkolenia rownosciowego dla zespotu realizujgcego pr. Osoba z
wyksztatceniem wyzszym i z min.3-l.doswiad.w realizacji projektéw. Przewidywane zaangazowanie:
(20h m-c.)

Wspodtpracowac z nim bedg Koordynatorzy (po 1 u kazdego partnerow).

Personel zostanie oddelegowany sposréd pracownikéw Whnioskod. i Partnerow. W przypadku
niemozliwosci oddelegowania zostanie zorganizowana rekrutacja. Kandydatury zgodnie z zasadg
rownosci ptci beda mogli zgtasza¢ mezczyzni i kobiety, OzN, osoby r6znych wyznan itp.
Wymagania: wyksztatcenie wyzsze, osoba z min.3- l.doswiadczeniem w realizacji projektow UE,
tworzeniu wnioskow aplik. i o ptatnosé. Przewidywane zaangazowanie: (20h m-c.) Zasada rownosci
szans m.in. ptci zostanie zapewniona przez mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy. Kazdy bez
wzgledu na pte¢, wyznanie itp. bedzie mdgt zgtosic sie do udziatu w zarzadzaniu projektem, wazne
bedzie posiadane doswiadczenie. Zespot opracuje wspolnie regulamin projektu, w tym rekrutaciji.
Zespot zarzadzajacy otrzyma wsparcie merytoryczne oraz pogtebig wiedze na temat zachowywania
réwnosci szans wsrod kobiet i mezczyzn oraz ich propagowania. Organizowane bedg spotkania
dotyczace edukacji na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn, a takze wychowywania dzieci bez
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, na ktérych uczestnicy (personel) bedg mogli wymieniac sie
doswiadczeniami. Praca zawodowa zaangazowanych osob nie bedzie kolidowata z zyciem
osobistym. Monitoring bedzie prowadzony za pomocag list obecnosci, zdjec, notatek roboczych,
faktur. Wnioskodawca bedzie m.in. sporzadzat sprawozdania z realizacji projektu - na koniec
kazdego kwartatu, organizowat dziatania projektowe, nadzorowat rozliczenia. Specjalista ds.
rozliczen bedzie, m.in. przygotowywat wnioski o ptatnos¢, kontaktowat sie z IZ w sprawach
rozliczen. Kadra zarzad. bedzie wspdlnie zarzgdza¢ zad. podczas 1 ze spotkan zostang ustalone
procedury obiegu dokumentow oraz czestotliwosc¢ kontaktéw.

Najwazniejsze ustalenia bedg opisane w formie pisemnej. Taka forma zarz. pr. zapewni sprawna,
efektywna i terminowa realizacje. Decyzje podejmowane beda na zasadzie konsensusu. Realizacja
od 01.01.2026 r. do 30.06.2027 r.
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Opis wkiadu rzeczowego (niepienieznego)

Whioskodawca — SZPP na potrzeby projektu udostepni do wykorzystania na szkoleniu sale o
metrazu ok 30 m2 wraz z zapleczem sanitarnym i przystosowane dla szkolen.

Whnioskodawca posiada drobny sprzet biurowy (bindownica, laminarka), ktéry bedzie mozna
wykorzysta¢ w ramach projektu.

Whnioskodawcy nie posiadajg sprzetu komputerowego (laptop+drukarka), ktory zamierzajg zakupi¢
w projekcie.

Opis wtasnych srodkow finansowych

Whioskodawca - SZPP oraz partnerzy ZPPC, ZPPS i ZPPWL posiadajg potencjat finansowy, aby
moc zrealizowac projekt.

Obrét Wnioskodawcy Swietokrzyskiego Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw za 2024 r.
wyniost sto osiemdziesiat siedem tysiecy piecdziesiat osiem ztotych dziewiecdziesigt dwa grosze
(187 058,92 z).

Obrot Partnera Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw — Czestochowa za 2024 r. wynidst sto
szescédziesigt osiem tysiecy czterysta siedem ztotych trzydziesci dwa grosze (168 407,32 z)

Obrét Partnera Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw Slask za 2024 r. wyniost sto sze$édziesiat
piec tysiecy czterysta sze$cdziesiagt dwa zitote czterdziesci sze$¢ groszy (165 462,46 zt)

Obrot Partnera Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw ,Podlasie” za 2024 r. wyniost sto
piecdziesiat dziewie¢ tysiecy dwadziescia cztery ztote zero groszy (159 024,00 zt)

Biorac pod uwage taczny obrot 4 organizacii - sze$céset siedemdziesigt dziewiec tysiecy dziewiecset
piecdziesigt dwa ztote siedemdziesiat groszy (679 952,70 zt), jest on wyzszy od 75% $rednich
rocznych wydatkéw w sktadamy projekcie.

Z uwagi na strukture cztonkowska realizacja projektu pod katem finansowych uwiarygodniona jest
przez podmioty cztonkowskie (na dzien ztozenia wniosku SZPP - 80 firm, ZPPC - 60 firm, ZPPS -
50 firm, ZPPWL - 70 firm) oraz centralng organizacje dialogu spotecznego - ZPP.

W ramach projektu nie jest przewidziany wktad finansowy od uczestnikéw (brak optat od
uczestnikow, wszystkie ustugi oferowane sg w projekcie nieodptatnie dla uczestnikéw).
Whnioskodawca oswiadcza, ze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania ze srodkéw UE, lub wobec ktérych nie orzeczono zakazu dostepu do srodkéw UE
na podstawie odrebnych przepisow takich jak: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.
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Potencjat kadrowy do realizacji projektu

Prezes SZPP tukasz Bilski jest praktykiem biznesu i samorzadu oraz uznanym specijalistg ds.
wspotpracy miedzysek. Zawodowy menadzer, Ekspert ds. dostepnosci i uniwers. projektowania,
cztonek WRDS, KM FES, i WRRP przy WUP Kielce. Posiada ponad 18-letnie dosw. w poz. i
rozliczaniu srodkoéw unijnych. Petnit w przesztosci jak i obecnie wiele funkcji cztonkéw zarzadow
firm, oséb zarzadz. w JST (SCITT, COI Skarzysko-Kam), uczelni (UJK, SSW), NGO oraz kierowat
projektami, ktérych tgczna wartosc przekroczyta 300 min zt (Koordynator m.in. Projektéw "Campus
UJK" PORPW, "Enterprise Europe Network" KE-CIP, "Dostepny Przedsiebiorca" POWER).
Wiceprezesi Zarzadu posiadajg wieloletnie doswiad.biznesowe oraz zwigzane z dziatalnoscig w
zakresie dialogu obywatelskiego.

Wiceprezes Zarzgdu ZPPC Mariola Wieczorek — ukonczone managerskie studia podyp., certyfikat
Negotiation Skills Franklin University, WSB Poznan 2015r.; AGH Krakow- Skuteczna
komunikacja/studia podyplomowe 2018r.; Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego Wroctaw 2024r.
Ekologia w biznesie /studia podyplomowe. Od 2018r. - Prezes zarzadu Stow. MADE, posiada
wieloletnie dosw. w realizacji szkolen i wdrozen. Posiada ponad 10-letnie dosw.menadzerskie.
Praktyk w wdrazaniu ISO 9001-2015; SUS 2.0. Od 2017 r. doradca biznesowy w projekcie JOWES
w Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. Od 8 lat wspétpracuje i aktywizuje osoby z
wachlarza wykluczonych. Zatrudnia osoby bezrob., réwniez z niepetnospr. wdrazajac IPR oraz
realizujgc dziatania wspomag. rozwoj zawodowy i spoteczny. Wspotpracuje z wieloma przedsieb.,
organizacjami pozarz., wspierajgc zawodowo m.in. lideréw, pracownikow, studentéw czy osoby
wykluczone. Realizuje w ramach stow. wiele dziatan statutowych, akcji edukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy, seniorek i seniorow. Czynnie wspotpracuje z biznesem, |OB, uczestniczy w edukaciji
przeds. lokalnie oraz poza woj. slgskim.

Wiceprezes ZPPS Andrzej Romanczuk-Fiedorowicz - doéw. menadzer, organizator wielu
konferencji i paneli, a takze spotkah miedzys., cztonek WRDS w Katowicach, cztonek KM FEMP
oraz wielu samorzad.gremiow konsultacyjnych.

Wiceprezes ZPPWL Krzysztof Lajtar - Menadzer z ponad 28-letnim doswiad.w zakresie zarz.
zasobami pracy, Dyrektor zaktadu produkc. - nadzér nad pracag podlegtego personelu, kierowanie i
nadzér nad wszystkimi procesami w zakfadzie produkcyjnym z uwzgled. efektywnosci
ekonom.prowadzonych dziatan np. w zakresie wydajnosci pracy i proceséw, optymalizacji zuzycia
materiatow, energii, itp., dysponowanie mieniem zgodnie z zasadami gospodarnosci, nadzor nad
wszystkimi procesami w obrebie podlegtej placowki, zapewnienie prawidtowych warunkéw BHP,
zapewnienie bezawaryjnej realizacji procesu produkcyjnego, Prokurent i Petnomocnik Zarzadu ds.
Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

Wskazane osoby bedg petnity funkcje: nadzér merytorycznego nad catoksztalttem dziatan,
akceptacja ekspertyz i dobor ekspertow, wezmag aktywny udziat w okragtych stotach i
ponadregionalnym forum dialogu. Osoby te zostang zaangazowane w dziatania merytoryczne w
oparciu o prace spoteczna.

Dodatkowo w ramach niniejszego projektu planuje sie oddelegowanie/zatrudnienie:

- Czterech specjalistéw ds. (po 1 w kazdym zwigzku, 4 osoby po 1/2 etatu), ktérych zadaniem
bedzie wsparcie firm w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publ. w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci. Wymagania: wyk. min. srednie, min. 2-letnie udokumentowane dosw. w
zakresie inicjatyw wspotpracy miedzysektorowej. Obowigzki: prowadzenie konsultacji dla przedsieb.
i przedstawicieli administracji, wtadz lokalnych i centralnych w zakresie dialogu spotecznego,
informowanie o merytoryce projektu i mozliwosciach dla przedsiebiorcow, a takze monitorowanie
potrzeb i barier dialogu spotecznego oraz monitorowanie zapotrzebowania na ekspertyzy.
Szczegodtowy opis obowigzkow specjalistow znajduje sie w zadaniu 1 i pod budzetem.
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Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu

Proj. jest skier. do grup docel. z obszaru 8 regionéw objetych dziat. 4 organizacji ZPP. (woj.
Swietokrzyskie, podkarpackie, slaskiex2, matopolskie, tédzkie, lubelskie i podlaskie. (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracuja, lub zamiesz. na wskazanym obszarze w roz.przep. Kodeksu
Cyw.; w przyp. innych podmiotéw — posiadajg jedn. Organ. na ww. obszarze).

Rekrut. prowadz. bedzie przez Whnios. i partneréw jednor. w I-1I'26 r., a wytoniona gr. bedzie brata
udziat w proj. do konca, z wyt. sytuacji losowych lub rezygnacji. Jesli w miedzyczasie do zwigzku
dotgczg nowi przedsieb. to bedg mieli mozliwos¢ przyst. do proj.

Harmonogram rekrut:

a) I'26 r. — rekrut. wlasciwa

b) I'26 r. — rekr. uzupet. (tylko jesli nie zrekr. sie zaktadana ilosS¢ os.).

Rekrut. odbedzie sie zgodnie z zasadg bezstronno$ci i przejrzystosci.

Rekrut. prowadz. bedzie przez Wniosk. spoéréd przedst.firm nalez. do SZPP, ZPPC, ZPPS i
ZPPWL.

Rekrutacja zostanie przeprow. na poczatku projektu w i Il 2026 r. sposrdd: przedstaw. cztonkdéw
SZPP, ZPPC, ZPPS i ZPPWL lub innej organ. z terenu objetego wsparciem zrzeszonej w ZPP lub
organ. regionalnych / branzowych zrzeszonych w ZPP — szkolenia oraz udziat w spotkaniach (80
0s6b (Srednio po 20 na org.reg.), 55M,25K w tym OzN 7M), w tym 12 czionkéw organow
statutowych - szkolenia dla lideréw zwiazk. i przedst. SZPP,ZPPC, ZPPS,ZPPWL (8M,4K) -
wzmocnienie kompetencji przedst. partnerow spot. z zakresu udziatu w gremiach dialogu (WRDS,
WRRP/ PRRP, KMFE): procesu legisl., analizy polityk publicznych, metod prow. skutecznego
dialogu spot., przygot. opinii i ekspertyz, partycypacji i rzecznictwa.- wyjazdy sieciujgce - brak
mozliwosci na tym etapie wskazania podziatu na pte¢ oraz OzN)

Ponadto, zostanie przeprow.szeroka kampania prom.-rekrut. dla firm biorgcych udziat w procesie
dialogu miedzysekt. (potencj. cztonkéw SZPP) oraz ich przedstaw.

Rekrut. zostanie poprzedzona akcjg inform.-prom. Podczas spotkan z przeds. firm, ogtoszenia na
steronach www i social mediach, maile do firm. Info. bedzie tatwa w odbiorze dla os.
stabowidzacych (czcionki bezszeryfowe, odpowiedni dobor koloru i kontrast, audiodeskrypcja) oraz
dla OzN intelektualng (tatwa do zrozumienia tres¢ info.) itp.

Do kontaktu przew. bedzie tel. komork. co utatwi kontakt osobom niedostysz. np. przez napisanie
wiad. sms. Dla zach. réwnosci szans na etapie rekrutacji osoby bedg mie¢ réwny dostep do infor. o
projekcie (ogtosz. w tatwo dostepnych i widocz. miejscach, spotkanie inaugur.-rekrut. odbedzie sie
w bud.bez barier architekt.). Info. o projekcie bedzie mozna uzyskac z ulotek, infor. na stronie www.
Formularze zgtosz., regulamin beda dostepne w biurach kazdego zwiazku.

Podczas rekrut. Wnios. zwréci szczegdlng uwage na OzN przeprow. dla nich indyw. spotkania
przedstaw. korzysci przystgpienia do proj., a w form. zgtosz. bedzie mozna zgtosi¢ specjalne
potrzeby.

Za proces rekrutacji odpowiada wyzn.Kierownik ze strony Wniosk. (SZPP), we wspétpr. z
partnerami. Rekrut. bedzie prow. w biurach SZPP i Partneréw oraz podczas wydarzen projekt.
(okragte stoty, fora, konferencje). Dokumenty rekrut.bedzie mozna sktadac osobiscie, pocztg trad.,
elektron. lub poprzez form.online. Wymag. dokumenty: formularz zgtosz., oswiadcz. o przynalez.do
grupy docelowej, zgoda na udziat w projekcie i oswiadczenia RODO. W przypadku uczest.
Instytucjon.— wymagane bedzie takze potwierdz.delegow. przez organiz./firme.

Kryteria rekrut. przedst. firm zrzeszonych w jednej z 4 organ.:

Kryteria obligatoryjne:

1) status przedstaw. firm zrzesz. w czionkéw SZPP, ZPPC, ZPPS i ZPPWL lub innej organ.
zrzeszonej w ZPP lub org. regionalnych / branzowych zrzesz. w ZPP z terenu objetego wspaciem -
weryfik.na podst.form. zgtosz. i analizie dok. rejest.

Kryterium punktowane:
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1) firma kieruje OzN jako uczestnika (+1pkt) - orzeczenie
Rekrutacja ma charakter otwarty, z uwzgledn. zasady réwnosci szans.
Dodatkowy opis w "Uzasadnienie poszczegdlnych wydatkow wskazanych w budzecie projektu”

punkt 10.

SOWA EFS (1.62) Utworzony: 2026-01-27 17:46:30
Suma kontrolna Sekcja zatwierdzona: 2026-01-05 10:30:35

BYU0000/4/5/2/1/4/7/2/12/6/0/1/1/0 Wersja dokumentu 4
Strona 49 z 55



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Harmonogram

ROK 2026 2027

KWARTAL

Zadanie 1. Wsparcie potencjatu 4 organizacji
regionalnych w zakresie monitorowania polityk
publicznych w zakresie zatrudnienia i
umiejetnosci

Etap 1.1
Realizacja badania pracodawcow

Etap 1. 2
Zakup sprzetu do biur

Etap 1. 3

Zatrudnienie personelu Q

Etap 1. 4
Realizacja szkolenia dla zarzadéw

Zadanie 2. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego SZPP

Etap 2.1
Organizacja "Okragtego Stotu"

Etap 2. 2

Udziat przedstawicieli organizacji w
ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych

Etap 2. 3

Szkolenie dla cztonkdw organizacji w zakresie
publicznych polityk zatrudnienia
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Etap 2. 4

Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu
spotecznego

Zadanie 3. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego ZPP - Czestochowa

Etap 3. 1
Organizacja "Okragtego Stotu"

Etap 3. 2

Udziat przedstawicieli organizacji w
ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych

Etap 3. 3

Szkolenie dla cztonkdéw organizacji w zakresie
publicznych polityk zatrudnienia

Etap 3. 4

Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu
spotecznego

Zadanie 4. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego ZPP Slagsk

Etap 4.1
Organizacja "Okragtego Stotu"

Etap 4. 2

Udziat przedstawicieli organizacji w
ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych

Etap 4. 3

Szkolenie dla cztonkdéw organizacji w zakresie
publicznych polityk zatrudnienia

Etap 4. 4

Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu
spotecznego
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Zadanie 5. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego ZPP Woj. Lubelskiego

Etap 5.1
Organizacja "Okragtego Stotu"

Etap 5. 2

Udziat przedstawicieli organizacji w
ogolnopolskich wydarzeniach sieciujgcych

Etap 5. 3

Szkolenie dla cztonkdéw organizacji w zakresie
publicznych polityk zatrudnienia

Etap 5. 4

Ekspertyzy dorazne w ramach dialogu
spotecznego

Zadanie 6. Ponadregionalne Forum Dialogu
Spotecznego

Etap 6. 1
Przygotowania do forum

Etap 6. 2
Realizacja Forum

Etap 6. 3

Publikacja materiatu filmowego i wydawnictwa
pokonferencyjnego

Zadanie 7. Koszty posrednie

Etap 7. 1
Rekrutacja do projektu

Etap 7. 2
Zarzadzanie i biezacy nadzér nad projektem
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Oswiadczenia

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

4. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w
tym wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

5. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

6. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i
nie beda wspdétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

Odpowiedz: Tak

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej we wskazanej we wniosku
wysokos$ci, w tym pomocy de minimis, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami wiasciwego
programu pomocowego.

Odpowiedz: Tak

8. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027(Dz.
U. 2022 poz. 1079, z pézn. zm.)*, w tym utworzono albo zainicjowano partnerstwo przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczes$niejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

*Dotyczy wytgcznie projektow przewidzianych do realizacji w partnerstwie.

Odpowiedz: Tak

9. Oswiadczam, ze na terenie jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra reprezentuje nie obowigzujg zadne
ustanowione przez organy tej JST dyskryminujace akty prawa miejscowego. Oswiadczenie dotyczy wytacznie
whnioskodawcy bedacego jednostkg samorzadu terytorialnego lub podmiotu przez nig kontrolowanego lub od niej
zaleznego.

Zaznaczenie opcji , Tak” oznacza, Zze na terenie JST nie obowigzujg takie akly prawa miejscowego.
Zaznaczenie opcji "Nie” oznacza, Ze na terenie JST obowigzujg takie akty prawa miejscowego.

Zaznaczenie opcji ,Nie dotyczy” oznacza, Ze wnioskodawca nie jest JST ani podmiotem przez nig kontrolowanym ani
od nief zaleZznym.

Odpowiedz: Nie dotyczy

10. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim beda rozwigzania
proekologiczne, takie jak np.: oszczednos¢ energii i wody, powtérne wykorzystanie zasobéw. W projekcie stosowana
bedzie zasada ,nie czyn powaznych szkdd” srodowisku (zasada DNSH).

Odpowiedz: Tak
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11. Wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluac;ji i
oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

Odpowiedz: Tak

12. Jestem swiadomy/$swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Odpowiedz: Tak

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU:
1. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

2. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie;

3. Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w
tym wykluczeniu, o ktéorym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240, z p6ézn. zm.);

4. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027(Dz.
U. 2022 poz. 1079, z pézn. zm), tj. utworzono albo zainicjowano partnerstwo przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

Odpowiedz: Tak

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU:

5. Oswiadczam, ze na terenie jednostki samorzadu terytorialnego, kitérg reprezentuje nie obowigzujg zadne
ustanowione przez organy tej JST dyskryminujgce akty prawa miejscowego. O$wiadczenie dotyczy wytacznie partnera
bedacego jednostkg samorzadu terytorialnego lub podmiotu przez nig kontrolowanego lub od niej zaleznego

Zaznaczenie opcji , Tak” oznacza, Ze na terenie JST nie obowigzujg takie akly prawa miejscowego.
Zaznaczenie opcji "Nie” oznacza, Ze na terenie JST obowigzujg takie akty prawa miejscowego.

Zaznaczenie opcji ,Nie dotyczy” oznacza, Ze partner nie jest JST ani podmiotem przez nig kontrolowanym ani od nief
zaleznym.

Odpowiedz: Nie dotyczy

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU:
6. Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen.

Odpowiedz: Tak
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Informacje o wniosku o dofinansowanie

Suma kontrolna wersji dokumentu

BYUO0000/4/5/2/1/4/7/2/12/6/0/1/1/0

Data ztozenia wniosku

2026-01-05

Numer projektu

FERS.04.03-1P.06-0036/25

Status projektu
W trakcie oceny

Status obiegu dokumentu
Przestany do instytucji

Numer wersji dokumentu

4

Status wersji dokumentu
Przestany do instytucji
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