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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o W gojiwédmwo
dla Slagskiego Unie Europejska * 2. asie

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNOSC Twoja Szansa” FESL.07.02-12.01-0677/23

§1
Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,AKTYWNOSC Twojg
Szansg” realizowanym w ramach Priorytetu: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie:
FESL.07.02-Aktywna integracja.
Beneficjentem projektu jest V-Systems Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Raabego 7/8, 02-793 Warszawa - Lider projektu.
Projekt realizowany jest w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju "Pro Ukraina"
oraz Zwigzkiem Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Slgsk.
Celem gtéwnym projektu jest polepszenie sytuacji spotecznej, tj. podwyzszenie aktywnosci spoteczno-zawodowe;j
oraz zdolnosci do podjecia zatrudnienia 80 os6b dorostych (48 Kobiet [K]/32 Mezczyzn [M]), w tym min. 24 os6b
z niepetnosprawnosciami [OzN], pozostajgcych bez zatrudnienia, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spot.,
zamieszkujgcych na obszarze woj. $laskiego, przejawiajgce sie:
a) polepszeniem sytuacji na rynku pracy przez min. 80 os6b (48K/32M),
b) uzyskaniem kwalifikacji przez min. 72 osoby (44K/28M),
c) podjeciem zatrudnienia przez min. 32 osoby (20K/12M),
d) poszukiwaniem pracy przez min. 16 oséb (10K/6M),
dzieki udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych w projekcie, dopasowanych indywidualnie do potrzeb UP;
w okresie od 01.01.2025 do 31.01.2026.
Projekt ,AKTYWNOSC Twojg Szansg’ FESL.07.02-12.01-0677/23 realizowany jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sie trescig niniejszego Regulaminu.
Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.
Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest oswiadczyé, Ze w momencie przystgpienia do
projektu ,AKTYWNOSC Twojg Szans3g” nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
W projekcie ,AKTYWNOSC Twojg Szansg” zostaje zapewniona przejrzysto$¢ procesu rekrutacji oraz warunkéw
realizacji poszczegolnych form wsparé.
Rekrutacje Uczestnikéw/czek do projektu prowadzi Beneficjent projektu — V-Systems Sp. z. o0.0.
Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej www.facebook.com/VSystemsPoland oraz www.proukraina.org_ i w Biurze projektu.
Okres realizacji projektu: 01.01.2025-31.01.2026 r.
Miejsce realizacji: wojewddztwo $lgskie, w tym: Katowice, powiat mikotowski, Czestochowa, powiat czestochowski,
lubliniecki, ktobucki, Sosnowiec, powiat bedzinski.
Biuro projektu: Rynek 2, 43-19K0 Mikotéw.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujagce pod adresem: Rynek 2, 43-190 Mikotéw.

2. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
3. Projekt — projekt ,AKTYWNOSC Twojg Szansg” nr FESL.07.02-12.01-0677/23 realizowany w ramach Priorytetu:
FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie: FESL.07.02-Aktywna integracja.
4. Regulamin — Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie ,AKTYWNOSC Twojg Szansg”.
5. Beneficjent Projektu — V-Systems Sp. z.0.0.
6. Partner Projektu - Stowarzyszenie Na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju "Pro Ukraina" oraz Zwigzek
Przedsiebiorcéw i Pracodawcow Slgsk.
7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozyé w celu przystgpienia do procesu rekrutaciji.
8. Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Regulaminie.
9. Instytucja Posredniczaca (IP) — Zarzad Wojewodztwa Slgskiego (IZ FE SL) — Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, Al. Korfantego 79, 40-160 Katowice.
10. ISR - Indywidualna Sciezka Reintegracii.
11. Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie i kierowanie pracami zwigzanymi z realizacjg
projektu, wyznaczona przez Beneficjenta projektu.
12. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujgcy kwalifikacji
kandydatow na Uczestnikow Projektu.
AKTYWNOSC Twojg Szansa
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13. Osoba z niepetnosprawnoscig (OzN) — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 lub uczeh albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia

15. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

16. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie jest osobg
pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: a) studenci studiéw stacjonarnych,
chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; b)
dzieci i miodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; ¢) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujacg. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym osdéb
bezrobotnych;

17. Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen
z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22023 r., poz. 901) lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy, tj.: ubdstwa; sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci;
diugotrwatej lub ciezkiej choroby; przemocy domowej; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwilaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integraciji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. club d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

18. Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2241) — 1) bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej, 2) uzaleznieni od alkoholu, 3) uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajgcych, 4) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
5) dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 6) zwalniani z
zakladéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej, 7) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy
spotecznej, 8) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w
sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

19. Osoby wykluczone komunikacyjnie - osoby zamieszkujgce na terenie gminy, w ktérej wystepujg problemy
z dostepnoscig komunikacyjng (dotyczy nie tylko dostepu do drég, kolei, chodnikéw i $ciezek rowerowych ale
rowniez trudnosci w zdobyciu informacji o potgczeniu badz niedostatecznej dystrybuc;ji biletéw, zgodnie z tabelami
nr 1 i 2 wskazanymi w dokumencie: ,Analiza dostepnosci komunikacyjnej na terenie wojewddztwa $laskiego”).

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest wytgcznie do 80 osdb, ktére spetniajg nastepujace kryteria:

a) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ust. z dn.12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901) lub kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy

b) powyzej 18 roku zycia

c) pozostajgcych bez zatrudnienia: osoby bezrobotne, w tym: dtugotrwale bezrobotne, osoby bierne zawodowo

d) zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj. $laskiego.

AKTYWNOSC Twojg Szansa
FESL.07.02-1Z2.01-0677/23
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Przystgpienie do rekrutacji, poprzez ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie, réwnoznaczne jest z wyrazeniem checi
uczestnictwa w projekcie oraz akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu, u Partnerow lokalnych oraz na stronie

www.facebook.com/VSystemsPoland oraz www.proukraina.org.

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacje do projektu prowadzi Beneficjent projektu przy wsparciu Partneréw.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Kierownik/czka Projektu, Specjalista/ka ds. organizacyjnych oraz

Psycholog/Doradcza zawodowy.
Rekrutacja prowadzona jest w trybie cigglym zgodnie z politykg rownos$ci szans kobiet i mezczyzn, zasadg réwnosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg zréwnowazonego

rozwoju. Kryteria wyboru okreslone zgodnie z zasadg rowno$ci sg jawne i przejrzyste.

Warunkiem objecia procesem rekrutacyjnym jest ztozenie wypetnionego, opatrzonego wiasnorecznym, czytelnym

podpisem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych — osobiscie, przesytkg (pocztg tradycyjna/kurierem) na adres Biura
Projektu: Rynek 2, 43-190 Mikotéw, lub mailowo na adres: m.sztajner@v-systems.pl lub info@proukraina.org
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie z:

a) Formularza zgtoszeniowego;

b) Kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow formalnych grupy docelowej zaznaczonych w
Formularzu zgtoszeniowym w cz. IV pkt. 1-13 (jesli dotyczy):

1) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901) lub kwalifikujacym si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajacym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy -
potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub inny dokument
potwierdzajgcy korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych
Swiadczeniach)

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U. 2 2022 r. poz. 2241) - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub inny
dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy zasadno$¢ udzielonego wsparcia

3) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z
pozn. zm.) - potwierdzeniem kwalifikowalno$ci jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od
kuratora, wyrok sadu, lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie Uczestnika/czki w pieczy zastepczej

4) osoby z niepetnosprawnosciami - potwierdzeniem kwalifikowalnosci sg nastepujgce dokumenty np.:
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o niezdolnosci do
pracy, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim, inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby
mundurowe itd.), w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia

5) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujacej wsparcia

6) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest
kwestionariusz oceny funkcjonowania (przeprowadzonej wedtug wybranej przez beneficjenta metody) lub
zaswiadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie lub innym dokument po$wiadczajgcy stan zdrowia

7) osoby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegélnosci domy pomocy
spotecznej - potwierdzeniem kwalifikowalno$ci jest zaswiadczenie z placéwki opieki instytucjonalnej lub
inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w placéwce

8) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonym
bezdomnosciag - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu

9) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest orzeczenie sadu o zezwoleniu na odbycie kary pozbawienia wolnosci w systemie
dozoru elektronicznego

10) osoby korzystajace z programu FE PZ - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest dokument wystawiony
przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub przez organizacje partnerskg wydajgcg zywnosc¢

11) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest oswiadczenie Uczestnika/czki o przynaleznosci do mniejszosci etnicznych lub inny
dokument wystawiony przez podmiot sprawujacy opieke na Uczestnikiem/kg

AKTYWNOSC Twojg Szansa
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12) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine -
potwierdzeniem kwalifikowalno$ci jest numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu ochrong
czasowg wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

13) osoby wykluczone komunikacyjnie - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest: o$wiadczenie
Uczestnika/czki o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktérej wystepujg problemy z dostepnoscig
komunikacyjng, zgodnie z tabelami nr 1 i 2 wskazanymi w dokumencie: ,Analiza dostepnosci komunikacyjnej
na terenie wojewodztwa slgskiego”

c) Dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy wskazany w Formularzu zgtoszeniowym w cz. 1l (jesli
dotyczy):

1) Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy

2) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy oraz Osoba bierna zawodowo —
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczehh Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS

d) Formularza klauzuli informacyjnej Beneficjenta oraz IP/IZ — Zatgcznik nr 2 i Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych skifada sie z dwoéch etapdédw: oceny formalnej oraz punkowej wediug
kryteriéw grupy docelowej i charakteru projektu.

7. Etap | —ocenie (0-1) podlega¢ bedzie kompletno$¢ oraz prawidtowosé wypetnienia Formularzy zgtoszeniowych oraz
zgodnos¢ zaswiadczen/ oswiadczen z kryteriami grupy docelowe;.

8. W przypadku brakéw formalnych w dokumentacji, osoba wzywana jest do ich uzupetnienia w terminie wskazanym
przez Kierownika/czke Projektu.

9. Brak uzupetnienia brakéw formalnych réwnoznaczny jest z niezakwalifikowaniem do Projektu.

10. W przypadku przediozenia skanéw dokumentéw rekrutacyjnych, ich oryginaty Uczestnik/czka musi dostarczy¢
najpozniej w dniu rozpoczecia pierwszego wsparcia w ramach Projektu.

11. Etap Il — punktowa ocena zgtoszen wedtug kryteriow grupy docelowej i charakteru projektu. Komisja rekrutacyjna
przyznaje dodatkowe punkty premiujgce zgodnie z ponizszg skala:

a) niepetnosprawnosc:

— niepetnosprawnosci sprzezone, niepetnosprawnosc intelektualna, osoba z zaburzeniami psychicznymi
— 10 pkt.
— pozostali — 8 pkt.
— n/d -0 pkt.
b) poziom kwalifikacji
— ISCED 1 - 10 pkt.
— |ISCED 2 - 8 pkt.
— |ISCED 3 - 6 pkt.
— pozostali — 2 pkt.
c) doswiadczenie zawodowe:
— do 1 roku — 10 pkt.
— 1-2 lata — 6 pkt.
— pow. 2 lat — 4 pkt.
d) liczba przyczyn korzystania z pomocy spotecznej:

— min. 2 - 10 pkt.
— 1-8pkt
— n/d -0 pkt.

e) miejsce zamieszkania:
— gminy wiejskie — 10 pkt.
— gminy miejsko-wiejskie — 6 pkt.
— pozostali — 2 pkt.
f) stopien oddalenia od rynku pracy:
— bardzo duze — (doswiadczenie zawodowe: do 1 roku; czas pozostawania bez pracy: powyzej 2 lat;
miejsce zamieszkania: gminy wiejskie) — 10 pkt.
— duze - (doswiadczenie zawodowe: 1-2 lata; czas pozostawania bez pracy: 1-2 lata; miejsce
zamieszkania: gminy miejsko-wiejskie) — 8 pki.
— pozostali — 2 pkt.
g) dodatkowe kryteria:
— zamieszkali na terenie wykluczenia komunikacyjnego — 15 pkt.
— korzystanie z FE PZ — 15 pkt.
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— inne — 10 pkt.
Wybdr Uczestnikow/czek odbedzie sie na podstawie zsumowanych punktéw. W przypadku réwnej liczby punktow
pierwszenstwo majg kobiety oraz osoby z niepetnosprawno$ciami
Powstanie lista rankingowa, zgodnie z parytetami oraz lista rezerwowa.
Rekrutacja zakonczona zostanie zakwalifikowaniem 80 Uczestnikéw/czek, ktére spetnig kryteria uczestnictwa
w projekcie, w tym:

— min.60% UP to kobiety (48K); max. 40% UP to mezczyzni (32M);

— min. 60% UP to osoby bezrobotne (48 os.; 29K/19M),

— w tym min. 20% to osoby bezrobotne dtugotrwale (10 os.; 6K/4M);

— max.40% UP to osoby bierne zawodowo (32 os.; 20K/12M);

— min. 30% UP to osoby z niepetnosprawnosciami (240s.; 15K/9M).
Informacje o wynikach zostang przekazane pisemnie lub mailowo oraz telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od
zakonczenia procedury rekrutacyjnej.
W przypadku braku oséb na liscie rezerwowej, a rezygnacji oséb z listy podstawowej ogtoszony zostanie dodatkowy
nabor Uczestnikow/czek.
Ewentualny dodatkowy nabdr zostanie otwarty w sytuacji, gdy w miesigcu wptynie nie wiecej niz 50% zatozonej liczby
Uczestnikow/czek.
Uczestnik/czka Projektu po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjng oraz wyrazeniu woli udziatu w Projekcie,
zobowigzany jest do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

§5
Zakres wsparcia przewidziany dla Uczestnikéw/czek Projektu

Projekt ,AKTYWNOSC Twojg Szansg’ realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027 jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa zgodna ze Standardami reintegracji spotecznej i zawodowej w
ramach opracowanej Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

4. Minimalny okres udziatu w projekcie wynosi 3 miesigce.

5. W projekcie realizowane bedg nastepujgce dziatania:

a) Okreslenie indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR), w tym diagnoza;

b) Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, np.: poradnictwo specjalistyczne, poradnictwo
psychologiczne, mediacje, poradnictwo prawne, szkolenia/warsztaty z zakresu kompetencji miekkich,
szkolenia/warsztaty ICT;

c) Ustugi o charakterze zawodowym, np.: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staz;

d) Szkolenie dla kadry.

6. Powyzsze formy wsparcia dla kazdego Uczestnika/czki projektu realizowane bedg w zakresie i wymiarze okreslonym
w opracowanej Indywidualnej Sciezce Reintegracji.

7. Czas przygotowania, monitoringu i aktualizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji wynosi min. 10 godz. na jednego
Uczestnika/czke.

8. Uczestnik/czka projektu podpisze umowe na wzér kontraktu socjalnego.

9. Opracowana dla danego UP Sciezka bedzie monitorowana i aktualizowana w czasie realizacji wsparcia (min.
jednokrotnie) po min. 3 miesigcach od rozpoczecia udziatu w projekcie.

10. W ramach zastosowanych ustug aktywnej integracji wymaga sie zastosowania min. 3 réznych form wsparcia, w tym
jednej grupowe;j.

11. W ramach projektu Uczestnik/czka projektu moze wzigé udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a) Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym (OBOWIAZKOWE), w tym w minimum 1 sposréd
ponizej wymienionych:

— specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i/lub
— mediacje i/lub

— poradnictwo prawne i/lub

— inne: socjoterapia/ praca socjalna — jesli dotyczy

b) Grupowe szkolenie ICT (OBOWIAZKOWE)

c) Grupowe warsztaty z zakresu kompetencji migkkich (OBOWIAZKOWE)

d) Ustugi o charakterze zawodowym, w tym w minimum 1 sposréd ponizej wymienionych:

— doradztwo zawodowe (indywidualne) i/lub

— posrednictwo pracy (indywidualne) i/lub

— szkolenia zawodowe i/lub

— Staz zawodowy (min. 1 miesigc).
AKTYWNOSC Twojg Szansa

FESL.07.02-12.01-0677/23



12.

13.

14.

15.

16.

2.

dla Slaskiego Unie Europejska $laskie

*

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez — W Wojewddztwo
7

W ramach stazu zawodowego Beneficjent zobowigzany jest do skierowania Uczestnika/czki projektu przed
podjeciem przez niego/nig stazu na badania medycyny pracy (dot. tylko oséb skierowanych na staz na podstawie
ISR), refundacji kosztéw badan lekarskich, podpisania z Uczestnikiem/czka projektu umowy stazowej, zapewnienia
Uczestnikom/czkom stazu ubezpieczenia NNW, biezgcego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez
Uczestnika/czki stazem.
W ramach realizowanych form wsparcia Beneficjent zapewnia dziatania z zakresu: ekologii, podniesienia
swiadomosci oszczednego korzystania z zasobdw, wykorzystania odnawialnych zrédet energii oraz problematyki
ochrony powietrza, zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz réwnosci kobiet i mezczyzn.
W przypadku zdiagnozowania potrzeb mozliwe jest zapewnienie wsparcia dodatkowego, np. ustugi Asystenta Osob
z Niepetnosprawnos$cia/ AAON dla OzN, koszty opieki nad os. zalezng, zwrot kosztow dojazdu, zakup niezbednych
materiatdw do realizacji wsparcia w ramach proponowanych ustug, koszty ubezpieczenia NNW, zakupu odziezy
ochronnej, roboczej itp.
Ponoszone koszty muszg wynikaé z potrzeb Uczestnikéw/czek projektu zapisanych w Indywidualnej Sciezce
Reintegraciji lub przepiséw odrebnych.
Beneficjent przeprowadzi obowigzkowe szkolenie dla kadry merytorycznej i administracyjnej projektu dotyczace
zapobiegania dyskryminacji i uwzgledniania specyficznych potrzeb oséb narazonych na dyskryminacje ze wzgledu
na cechy prawnie chronione.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniona do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie i w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

b) nieodptatnego otrzymania materiatéw szkoleniowych,

c) otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w okreslonych formach wsparcia,
otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenc;ji lub kwalifikacji (dotyczy
os6b skierowanych na szkolenie zgodnie ISR),

d) otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego (dotyczy osdb skierowanych na szkolenie i/lub staz
zgodnie ISR) zgodnie z zapisami § 8 niniejszego Regulaminu,

e) ofrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami § 9 niniejszego
Regulaminu,

f) otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami § 10 niniejszego
Regulaminu,

g) zadania od Beneficjenta Projektu dostepu do swoich danych osobowych oraz do mozliwosci ich
sprostowania,

h) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio Kierownikowi/czce projektu.

Uczestnicy/ czki zobowigzani sg do:

a) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajéw wsparcia w Projekcie, do ktdrego zostang skierowani
zgodnie z IRS, a takze potwierdzenia uczestnictwa na zajeciach czytelnym podpisem na listach obecnosci,

b) uczeszczania na 100% zaje¢ indywidualnych (w tym na indywidualng diagnoze spofeczno-zawodowg z
tworzeniem ISR) oraz na min. 80 % szkolenia zawodowego i/lub stazu. W przypadku certyfikowanych
kursoéw/szkolen zawodowych o okreslonej — znanej z gory — liczbie godzin oraz stazy dopuszczalna jest
maksymalnie 20% absencja Uczestnikdw/czek. Nieobecno$¢ na zajeciach w wyzszym wymiarze
uniemozliwia wykazanie danej osoby w ramach wskaznika dot. osiggnietych kwalifikacji,

c) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz norm wspoétzycia spotecznego i porzgdku organizacyjnego na
wszystkich wsparciach udzielanych w ramach Projektu. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenia obiektéw, ktére dokonane zostaly przez Uczestnika/czke Projektu. Ewentualne koszty
w zakresie naprawy powstatych zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu,

d) poinformowania Kierownika/czka Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych w Formularzu
zgtoszeniowym danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania oraz innych sytuacjach
majgcych wptyw na zmiane przynaleznosci do grupy docelowej,

e) poinformowania Kierownika/czki Projektu o wszelkich zdarzeniach, ktére mogg mie¢ wplyw na udziat
w Projekcie,

f) sktadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu niezbednych do uczestnictwa w Projekcie,

g) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom zaangazowanym
w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Slgska 2021-2027,

h) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie informacji o sytuacji spoteczno-
zawodowej tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu dokumentéw potwierdzajgcych, ze:

@ sytuacja spoteczna ulegta poprawie zgodnie z zaplanowang ISR:
— rozpoczecie nauki i/lub podjecie wolontariatu: umowa z placéwka/zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/umowa wolontariacka),
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— poprawa stanu zdrowia i/lub ograniczenie natogéw i/lub doswiadczenie widocznej poprawy
w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami): dokumenty sporzgdzone przez
odpowiednich specjalistéw m.in. terapeuta, fizjoterapeuta,

— nabycie kompetencji spotecznych: Certyfikat kompetencji spotecznych.

@ status na rynku pracy ulegt poprawie:

— osoby poszukujgce pracy — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W przypadku osoby niezarejestrowanej
zaswiadczenie o poszukiwaniu pracy potwierdzonego przez minimum 3 pracodawcoéw,

— osoby pracujgce — umowa o prace/umowa zlecenie/lumowa cywilnoprawna/wpis
do CEIDG/KRS.

§7

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta
Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia,

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatéw,

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w projekcie,

d) wyptaty stypendium szkoleniowego/stazowego Uczestnikom/czkom projektu skierowanym na szkolenie

zawodowe/staz zgodnie z zapisami § 8 niniejszego Regulaminu,

e) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami § 9 niniejszego Regulaminu.

f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami § 10 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku wstrzymania finansowania
projektu przez Instytucje Zarzadzajgcg, w tym réwniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje projektu.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczes$liwych wypadkéw nie zawinionych przez
Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych
dokonanych umysinie lub w przypadku razacego niedbalstwa przez Uczestnikow/czki projektu. Ewentualne koszty w
zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.
§8
Wyptata stypendiéw szkoleniowych/stazowych
Beneficjent zobowigzany jest do wyptacenia stypendium szkoleniowego Uczestnikowi/czce projektu
odbywajgcemu/cej szkolenie zawodowe w wysokosci 15,58 zt brutto za godzine szkoleniowg (stownie: pietnascie zt
i 58 gr.) (dot. tylko 0séb skierowanych na szkolenie na podstawie ISR)
Stypendium szkoleniowe przystuguje osobom uczestniczgcym w szkoleniach, jezeli liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 120 godzin. W przypadku nizszego wymiaru godzinowego szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, natomiast w przypadku szkolenia powyzej 120 godzin, nie przystuguje wyzsze stypendium.
Beneficjent zobowigzany jest do wyptacania stypendium stazowego Uczestnikowi/czce projektu odbywajgcemu/cej
staz zawodowy stypendium stazowego w wysokosci 2 336,50 zt brutto miesiecznie (stownie: dwa tysigce trzysta
trzydziesci sze$é zt i 50 gr) (dot. tylko 0séb skierowanych na staz na podstawie ISR).
Stazystom przystuguje stypendium stazowe, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie oraz 140 godzin miesiecznie dla oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. W przypadku ilosci ponizej 160 godz./140 godz. dla ONZ, przystuguje stypendium wyliczane
proporcjonalnie do ilosci godzin stazu w danym miesigcu. Natomiast w przypadku przekroczenia 160 godz./140
godz. dla ONZ stazu w danym miesigcu, Stazyscie/tce nie przystuguje wyzsze wynagrodzenie.
Beneficjent zobowigzany jest do ustalania i optacania skiadek od stypendium szkoleniowego/stazowego
pobieranego przez Uczestnika/czke projektu na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe -
tacznie sktadki: 28,74% kwoty netto).
Stypendia szkoleniowe/stazowe bedg wyptacane z dotu, w terminie do 10 dnia po zakonczeniu szkolenia/stazu, na
podstawie weryfikaciji list obecnosci i/lub dziennika szkolenia/stazu, na wskazany przez Uczestnika/czke rachunek
bankowy.
§9

Zwrot kosztow dojazdow

Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach realizacji poszczegdlnych form
wsparcia.
Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy dojazddéw z miejsca zamieszkania do miejsca realizowanego wsparcia i z powrotem
i dokonywany jest (bez wzgledu na rodzaj srodka transportu) do wysokosci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu
za publiczny $rodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem przystugujgcej ulgi Uczestnikowi/czce.
Uczestnik/czka Projektu moze ubiegaé sie o zwrot jedynie za te dni, w ktérych byla obecny/a na zajeciach
(weryfikacja list obecno$ci).
Uczestnik/czka moze wnioskowaé o zwrot kosztow dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletu dokumentéw. Komplet
dokumentow stanowi:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu — Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu
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b) potwierdzenie ceny najtaniszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie. Wystarczajgcym
dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie zatgczenie biletéw w obie strony z jednego dnia przejazdu
lub odwiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w zdobyciu
os$wiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony
internetowej przewoznika.

5. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu dla os6b ubiegajgcych sie o zwrot dostepne bedg w Biurze Projektu.

6. Uczestnicy/czki Projektu zainteresowani zwrotem kosztéw dojazdu zobowigzani bedg do ztozenia okreslonej w ust.5
a) oraz ust.5 b) dokumentacji osobiscie w Biurze Projektu bgdz pocztg tradycyjng na adres Biura.

7. Uczestnicy/czki Projektu, ktérzy ztozg wymagany komplet dokumentow otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu na
wskazany w dokumentach numer konta. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu bedzie otrzymanie przez
Beneficjenta Projektu transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci
srodki pieniezne na ten cel.

8. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na wskazany przez Uczestnika/czke
projektu rachunek bankowy.

§10
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng
1. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi za
okres uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza potowy wartosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia, tj. 600 zt miesiecznie.

3. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

a) koszt optaty za pobyt dziecka/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa Uczestnika/czki projektu we wsparciu,

b) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczenia spoteczne) uméw cywilnoprawnych z opiekunami (z wytgczeniem osob blisko spokrewnionych z
Uczestnikiem/czkg Projektu ) za okres udziatu we wsparciu.

4. Kwota wyptaty w przypadku zaje¢ indywidualnych/szkolen naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin, na ktérych
Uczestnik/czka Projektu byl/a obecny/a, jednakze nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w ust. 2 powyze;.

5. Kwota wyptaty w przypadku stazy zawodowych bedzie rozliczana na podstawie rozliczeh miesiecznych.

6. Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna, ktéry bedzie sie opiekowac dzieckiem/ osobg zalezng w
czasie udzialu w zajeciach realizowanych w ramach Projektu (z wylgczeniem oséb blisko spokrewnionych
z Uczestnikiem/czka projektu).

7. Zwroty poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dokonywane bedg na wniosek Uczestnika/czki
Projektu.

8. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dostepne sg w Biurze
Projektu.

9. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng nalezy przestaé/dostarczy¢ na adres Biura Projektu w
nieprzekraczalnym terminie 10 dni od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

10.Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezna:

a) wniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng — Zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu

b) dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna;:

— potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,

c) w przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng sprawujgcag
opieke na dzieckiem/osobg zalezna:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem kopie umowy z opiekunem —

zapisy umowy muszg wskazywac, ze dotyczy ona sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki
Projektu w zajeciach organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki umowa zostata zawarta oraz koszty
opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,

— potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopie rachunku za okres sprawowania

opieki przez opiekuna,

— dowdd dokonania zaptaty rachunku.

d) w przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem/osobg zalezng uprawnionej instytuciji:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy oraz
rachunku/faktury za pobyt dziecka/osoby zaleznej w instytucji opiekunczej za okres udziatu Uczestnika/czki

w zajeciach w ramach Projektu.

e) inne dokumenty/o$wiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce koniecznosé opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna.

12. Beneficjent ma prawo wezwaé Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia, poprawienia lub ponownego ziozenia
dokumentow wymaganych do uzyskania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.
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Zwrot kosztéw przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzien udziatu w zajeciach, zgodnie z listg obecnosci
potwierdzajgcg uczestnictwo w danej formie wsparcia.
W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng nie
przystuguje.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku srodkéw finansowych na koncie
projektowym. W przypadku braku srodkéw finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany niezwitocznie w momencie
otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczace;j.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke Projektu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
w momencie wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla Uczestnika/czki projektu dokonywany jest na rachunek
bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.
§11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikac z przyczyn zdrowotnych (dtugotrwata choroba) lub innych sytuac;ji
losowych (np. zmiana miejsca zamieszkania) oraz dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu, ktéry podjat decyzje o rezygnaciji z udziatu w Projekcie zobowigzany jest do pisemnego ztozenia
o$wiadczenia w mozliwie najwczesniejszym terminie.

4. Okreslone w ust. 3 oswiadczenie nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu, mailowo na adres:
m.sztajner@klspartners.pl badz za posrednictwem poczty tradycyjne;.

§12
Rozwiazanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Deklaracji uczestnictwa w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien niniejszego Regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego
w projekcie,

c) braku 100% frekwencji w indywidualnych formach wsparcia,

d) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania szkolen zawodowych i/lub stazu,
w ktérych uczestniczy (tgcznie zarédwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania
zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

e) podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych.

2. Beneficjent moze rozwigzaé Deklaracje uczestnictwa w projekcie w trybie natychmiastowym — jednostronnie w
przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w sytuacji wystgpienia sity wyzszej tj. kleski
zywiotowej, nagtych zjawisk pogodowych: powodzie, trgby powietrzne, epidemie, wojny, strajki, jak réwniez
rozwigzania umowy o dofinansowanie przez Instytucje Zarzgdzajgca, tj. Zarzad Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg
przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice.

§13
Postanowienia koncowe

1. Benéeficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4. W przypadkach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu decyzje podejmuje Kierownik/czka
Projektu.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy FESL.07.02-12.01-0677.23
Zatgcznik nr 2 Klauzula informacyjna Beneficjenta - V-Systems
Zatgcznik nr 3 Klauzula informacyjna - Zarzad Wojewodztwa Slgskiego

Zatgcznik nr 4 Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu
Zatgcznik nr 5 Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
Zatgcznik nr 6 Deklaracja uczestnictwa w projekcie FESL.07.02-12.01-067723
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